ALLEGATO "C"-Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . L " . N N . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P B R
n. principali del livello di misure
rischio
A B 9 D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le oo :eme e e e
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile succecsiva
1 |personale (produttivita e interesse personale di A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | pd Tomer Lo P
al e . La formazione deve
ibuzioni di ri il issari ditaluni soggettia scapito dialtri. acampione. 3-Formazione: al deve essere ini -
retribuzioni di risultato) uno o pit commissari 88 P o u:ta formasions teemeo/aundicn ata | ssere somministrata nel corso di ciascun anno
€ 8 : in misura adeguata.
. N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e T e core
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla ri'ma sessione utle successiva
2\ $ interesse/utilita di uno o A |avalidispongono, per vantaggi e utiita personali in favore | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ) "deIPTPCT Ia formarione deve
i personale . L . ; - pp! .
i i i di taluni soggettia scapito dialtri. acampione. 3-Formazione: al deve essere ata -
piu commissari 88 P ade, u:ta formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! 8 - in misura adeguata.
Concorso per la Selezione “pilotata" per Ilprocesso non consente marginidi discrezionalits 1, \ticuca gi trasparenza generale: i rtiene sufficinte la
I . . s g significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - X . La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N By
- o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). '
Gestione giuridica del violazione di norme, !lprocessonon consente marginidi discrezionalita g gi trasparenza generale: i ritene sufficiente a
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " o La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 5
i v sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso clvico” immediatamente.
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B). :
. : i Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, P . . . 8 N " . |1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " A o La trasparenza deve essere attuata
5 | > anche interne, per B- , i : N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X
(informazione, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
i ilita N PPN " Icul 1 ivi .
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : i ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) A L La trasparenza deve essere attuata
6 | . anche interne, per B- . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . .
integrativa . R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del - . N . " : 3 o La trasparenza deve essere attuata
7 le divendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente
personale dipendente interesse utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". :
L'attivita di levata dei testi fta i " iadal 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve
. attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal . - . .
violazione delle norme R P o : . essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La trasparenza deve essere attuata
. . N " segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per N X I . ) " . X X
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ valori. Cid nonostante, fattidi cronaca, che hanno coinvolto tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i immediatamente.
dilatazione dei tempi L L - verbali della sono icati in inistrazione
altri enti, impongono particolare attenzione
pongonop trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie ) ) . -
. . . . o opriam® | 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma . " : SR La trasparenza deve essere attuata
9 | N i i M npetenz enet @ per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! -
i segnalazione e reclamo erinteresse di parte ati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . A immediatamente.
di segnal; | perinte di part: datiival desti, che il " .\ diataments
ttiva, l rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, cl "m? pwebbe: ”"l'uarel‘mpromm?"le pm;‘eM 1- Misura di trasparenza generale : i ritiene sufficiente la . p ot
. competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o " h SR, atrasparenza deve essere attuata
10 anche interne, per M npetenze per ottene! E8 12 per: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa A
legali datiivalori economici, in genere modesti, che il processo ! i . o immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie . ) - -
violazione di norme, " i taggi e wtilit i 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente Ia Lt P tuat
N . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma - X ; SR, atrasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M p . P o 88 N P . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . 5
datiivalori economici, in genere modesti, che il processo . ! . o immediatamente.
interesse/utilita ttiva, il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . -
- I N 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . L " . N N . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P B R
n. principali del livello di misure
hio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura dit lo- s riti fficiente |
- N - N . - Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilitad personali. Ma . vp vg R La trasparenza deve essere attuata
13 e v ) M R one! o per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ] ’
culturali ricreativi perinteresse di parte datiivalori economici, in genere modesti, che il processo y " N - immediatamente.
ttiva, il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misuradit o si ficiente |
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | |§urav ' rafparemavgenera Ev' S'v ) erfe sufficiente fa La trasparenza deve essere attuata
14 ) o " ) B- © i ' ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! !
organi collegiali perinteresse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il y ! N o immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare l correlato "accesso civico”.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura di trasp: 8 $striten La trasparenza deve essere attuata
15 |7 " X B- - - ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! 3
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 B " o immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico”.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ,p vg o La trasparenza deve essere attuata
16 | o ) B- : ) - ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed renea ¢
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 " N o immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura dit e siritione sufficiente
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma - |§ura. ' ra?parer\za generale: si n. 'er.‘e sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata
17 | ) o M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e
civico interesse/utilita datiivalori economici, in genere modesti, che il processo 5 . " - immediatamente.
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
" " ~ Il processo non consente margini di discrezionalita
’ . violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi oura di trasparenza g seren La trasparenza deve essere attuata
18 h . procedurali, anche B- . . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N s
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N R " P immediatamente.
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico'.
- " Il processo non consente margini di discrezionalita
. .\ . violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - ,p »g L La trasparenza deve essere attuata
19 cori procedurali, anche B- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
soree interne rischio @ stato’r'ten to b;sso (B) o molto l;asso (B-). ' assicurare il correlato "accesso civico”. .
ischi itenu ).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Miswa di lo: sl fhciente |
N P N " . PP . . . " . | 1- Misura di trasparenza generale : si lene s iciente la
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ,p ,g sl ritiene surtick La trasparenza deve essere attuata
20 X o i i B- N i ' N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! "
decreti ed altri atti perinteresse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N . " o immediatamente.
enbio 2 N assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la Lot P ttuat
i ber "oi " i . PN o ; ; R atrasparenza deve essere attuata
2| s procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ stato | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P e atamonte
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". )
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediat P te. | controlli debb
. X X . . B . i . " immediatamente. | controlli debbono essere
2 | hF fessionali interesse/utilita diunoo | A4 |comportamentiscorretti afavore di talune imprese e in  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo fottuati dalls o one utl !
; L o h o - effettuati dalla prima sessione utile successiva
! incarichi professionall pis commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " primas el PTPCT
. . ; . all'approvazione del .
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. i
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| tratti d" Ito di | i fornit 2, dati gl in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante A " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 0 335013 ¢ dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare ) N O X s . X .
2 procedura aperta (o int Jutilits di A++ N s ettiaf di talune . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve  |all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita di uno o comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pit commissari

ronaca confermano la necessita di

danno di altre. Fatti
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4 Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L " . N N . Responsabile Termine di
Processo & p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
- p g X .
n. principali del livello di misure
hio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
o . . ; . |inamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli >Paren X o . i ° N 0 _ ’
N N L . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" " . . interessi economici che attivano, possono celare . i | s . . N
Affidamento diretto di Selezione tata" / . N , N . specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
24 ° - s N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ! o " ne !
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . . _|verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ‘ ! 2 ale | esser h R
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
e g gare; 4 Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
lezione "nilotata” I contrattidi vendita (in particolare di immobili pubblici), dati| - oo asParenza g he ecessariop La trasparenza deve essere attuata
N . selezione "pilotata" per . o . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . .
Gare ad evidenza pubblica | s g gli interessi economici che attivano, possono celare ) ) . . N immediatamente. | controlli debbono essere
25 interesse/utilita di uno o A+ . . " . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . N 3 ) .
di vendita di beni > ° comportamentiscorrettia favore ditalune imprese ein (2% T 8 T ol mterniverifics, anche s effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pili commissari danno dialtre. ‘ g all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e , . R in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
R " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . L . . . .
. . dei limiti dell'in house y d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
26 |Affidamenti in house A+ |sempreefficient, talvolta cela condotte scorrette e confitti -33/20 ! i 2 e k r
providing per diinteresse specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita di parte ) verificare lo svolgimento degli affidamenti e 'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
diservizio".
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |1- Misura i trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare s trasparenza deve essere attusta
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediata r:ente | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prir;na sesssione utile successiva
art. 77 per interesse/utilita danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
. . ; . vazi .
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
: ) . . . . . . . L . " i i X i
28 X R comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ° N ’ N !
fferte le art. 97 ¢ /utilita di effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. X L : . e . uati i ione utile su iv
offerte anomale art. perinteresse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a prima s
all'approvazione del PTPCT.
it issari . . ; - vazi .
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lot 4 ttuat
. i iolazi . . . . . R . L a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . it P te. | controlli debb
S k . X X . . R " L . " immediatamente. | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A |comportamentiscorretti a favore di talune imprese e in  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | FTHEZI8 BHEDS:  CONT0 L EEAI0N0 9Ete.
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P 3 del PTPCT,
. . ; . all'approvazione del .
uno o pits commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misuradi trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
» di olazi N X L X N R N o La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . it te. | controll debb
S K . X . . . o . i . " immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A |comportamentiscorrettia favore di talune imprese e in  [d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | _1TeC 8 Bente: ' €OMTe" e200n0 #55¢16
allOEPV per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " prima s e PTRCT
all'approvazione del .
4no 0 pils commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. i
Gliorgani deliberanti potrebbero utilzzare impropriamente i | e sirit iciente
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |~ L La trasparenza deve essere attuata
31 X M ! ors , pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! 8
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a > ' . o immediatamente.
T N . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . .
. . o Banic p ? utlfizzare Impropri 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o " ; AR La trasparenza deve essere attuata
32 > T A M ! o ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! -
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ) ’ N A immediatamente.
S R y assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) )
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale : i itiene sufficiente la Latr d ttuat
33 B- & ; . BBl che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Atrasparenza ceve essere attuata

dei contratti pubblici

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L " . N N . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P B R
n. principali del livello di misure
hio
La trasparenza deve essere attuata
o - X 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le . trasp "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | ad < ; immediatamente. | controlli debbono essere
N . N . " " . . PR informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . " +
34 Accertamenti e verifiche omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ' t0 21 controll interni effett trolli periodici. anch effettuati dalla prima sesssione utile successiva
‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . cagm io""e pa_mmmime_ e :ﬁmminima[a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. § pt e /p, . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o - X 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le . trasp "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | ad < ; immediatamente. | controlli debbono essere
. . ) ¢ ¢ i ! N 9% linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N ? N "
35 Accertamenti con adesione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di F'organo preposto ai contrall interni effettua controll periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le acampione. 3-Formazione: al personale deve essere sommini;trata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. adeguata fo'rmaz‘,one temi'w/g‘,w,d‘ca essere somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
Gliuffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. 1 controll debbono essere
Accertamenti e controlli } ‘P ) potert petenze, Gelle | tormazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° ° iaen '
36 |sull'attivita ed omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva
' interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . cagm io"ne ”3 Formasione: a1 boreonalo deve sesere :ommini;"ata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) sanzioni. e o (ecni'co/"mdm essere somministrata nel corso di ciascun anno
2 X S
8 8 in misura adeguata.
" 5 - La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le . . P
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - . " immediatamente. | controlli debbono essere
- . " o h n . N o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . Ny . .
37 Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8 5 prep N P o all'app! { del PTPCT. La formazione deve
P acampione. 3-Formazione: al deve essere ata f
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
2 X S
8 8 in misura adeguata.
" 5 " La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atan:ente | controllidebbono essere
- . i uffici utilizz i ze, . - N . i i X i
Vigilanza e verifiche sulle N y P . .p . p_ o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) N . . .
38 |attivits commerciali in sede omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ivita c ciali i X o i i i u i periodici, y X .
) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8 . prep Lo P L all'app! del PTPCT. La formazione deve
fissa o acampione. 3-Formazione: al deve essere ata -
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u zi ico/giuridica. A
8 8 in misura adeguata.
" N " La trasparenza deve essere attuata
- 1- Misura di trasparenza generale : &€ doveroso pubblicare tutte le B B P
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N I N N immediatamente. | controlli debbono essere
- N N N N N N N B N informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N 5 N N
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva
X o i i i u i periodici, y .
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le a cagm piopne pS-Formaz\'one' al deve essere P inistrata all'appi del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. deguata formazione (ec"i'w/"‘,u”,d‘,ca essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 i in misura adeguata.
. N . La trasparenza deve essere attuata
R . N 1- Misura di trasparenza generale : ¢ doveroso pubblicare tutte le B B P N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | o ) X immediatamente. | controlli debbono essere
. ' o . . . . ) PR informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . . .
40 Controlli sull'uso del omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Forgano preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le a campione. 3-Formazione: al deve essere ! ata Il'app! del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. adeguata foirmazione lecni;:ol wridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 i in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
o N ) 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le , A -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - © . immediatamente. | controlli debbono essere
" ) " N - . . . . B informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 5 . .
a Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di h t0 ai controlll interni effett trolli periodici, anche | €ffettuati dalla prima sesssione utile successiva
X o ‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le A c:mpio""e pa_Formaﬂo“ | PP S "o fairap del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. d ta f | . tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. —
8! 8 in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
» Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi ici che coi : l'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve  |all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L " . N N . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P B R
n. principali del livello di misure
hio
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
: i oni i i Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme uali dis pon ono, in favore dizaluni 50| Etpti a scapito di informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A q ) pongono, o Gt P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ° P! N
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le oo 3F ! A e iiata |2lapprovazione del PTPCT. La formazione deve
ilatazi i i acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
strada dilatazione dei tempi sanzioni. P " > a persor essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. et
in misura adeguata.
. A violazione delle norme ”.pr.o.ces.so. non consente margini o dlmezvm"ama | 1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . " h L La trasparenza deve essere attuata
44 trat per interesse di parte: B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente
entrate ) 3 2 2 . . o 3
i i i i N N assicurare il correlato "accesso civico".
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione ) R . La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale : ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prir‘na sesssione utile successiva
45 i bilanci dimento tardi A |ovali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | del PTPCT. La formasione deve
rovvedimento tardiv X . . X . . . .
spese dibilancio provvedimento tardivoa altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al deve essere ata PP ne
concedere "utilita" al . o ot essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. s
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . - . .
. . | 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
. . - . N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L " . La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 3
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita . - o .
. . | 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
. - . N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e " o La trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . By
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
RN N icurare i ivico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
48 Tributi locali (IMU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazione d'lt, tte le f\forma ;ml r'ch'est: dla: d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
N R X y ubblicazi i tu i zioni richi .lgs. X N
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :ss'c rare il correlato "accesso civico” 8 immediatamente.
RN N icurare i ivico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misuradit - ficiente |
. . . |1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
49 |Menutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi |~ 84 < d‘,':une N ‘f‘formaz‘,or‘" r'i;hieﬂ: d'a: les.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain [P ot pontt 85 immediatamente.
e N N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1- Misuradit e sirit fricionte |
. . . AN - |1- Misura di trasparenza generale :
50 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bbll'u 5 ! d'? tte | »gf 3 °! ”, 'i’,‘e iu d'c:ed"‘e 13/2013 " La trasparenza deve essere attuata
o . . . ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X R
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain  |P- I eomrelaty " o & immediatamente.
i N N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1- Misuradit e:si ficiente |
. . y S . |1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
51 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bblicazi d'? e | ,gf loni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
P X N X ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X R
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pub | B ont & immediatamente.
e N N assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
L . Selezione "pilotata". i uffici m f i n
servizio di rimozione della Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie ) v o i trasparenza generale : i ritiene sufficiente la
52 |neve e del ghiaccio su Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
g dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processogenerain | et o e immediatamente.
i e N N assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
53 lmanutengione dei cimiteri Omesso controllo M |competence per ottenere tiia personai. Datigiinteressi | - iSRS d‘,:’une " ‘f‘formm'w ehioere dal 1os.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in :ssicurare il correlato "accesso civico” e immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
54 |servizi di custodia dei Omesso controllo M |competence per ottenere tia personai. Datigiinteressi | - LEERT e e oot Hichieste ol 1os.83/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
cimiteri dell'esecuzione del ici, in genere modesti, che il processo genera in :Ssicume e elate "arro 8 immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
R N Selezione "pilotata".
manutenzione degli Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pateri e 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
. . L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L " . N N . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P B R
n. principali del livello di misure
hio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1. Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S vp vg B La trasparenza deve essere attuata
56 astici el ‘one del M e esti che i X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed medint N
ell'esecuzione de economici, in genere modesti, che il processo genera in N - " o immediatamente.
scolastici icl, In genere mo he 11 p! o8 assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . violazione di norme, Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " h o La trasparenza deve essere attuata
57 | uminazi anche interne, per M e et che i ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed o
economici, in genere modesti, che il processo genera in Ny p " o immediatamente.
flluminazione i {lita icl, In genere mo he 11 p! o8 assicurare il correlato "accesso civico”.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata’. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale : i ritiene sufficiente la
S, . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ,p vg o La trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica dell'esecuzione del M e vte modesti, che 1l orocesss sonera . |Pubblicazione ditutte le informazionirichieste dal d.gs.33/2013 ed e intamonte
illuminazione izi favore di t;rz\gf\ tischio ® stato n‘tenupto Med\og assicurare il correlato "accesso civico". '
servizio A X
R violazione di norme, Gli uffici potrebbero utiizzare mpropriamente poterie 1 yicuey gi trasparenza generale: siritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " h e La trasparenza deve essere attuata
- anche interne, per o . : . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X R
59 he int¢ bbli ditutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed
biblioteche . A economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 i lato " - immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico™.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1) \yuo o gi trasparenza generale: siritiene sufficiente la
P N " . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) L La trasparenza deve essere attuata
60 [servizi di gestione musei anche interne, per M . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 3
. A economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
o violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1) \yo o gi trasparenza generale: siritiene sufficiente la
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) L La trasparenza deve essere attuata
61 N anche interne, per M . ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 3
farmacie . R economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " S immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
- N P violazione di norme, Gl uffici potrebbero UlI|IZZa.fE impropriamente poterie _|1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N N L La trasparenza deve essere attuata
62 - anche interne, per M -nee e per ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! )
sportivi N o economici, in genere modesti, che il processo genera in N N " P immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " N o La trasparenza deve essere attuata
. P X ; X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X R
63 hard fty dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in oo ditutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente.
cuzi ici, i i, che i i . - " o i i X
ardware e software " g» N N N P 8 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S " ; o La trasparenza deve essere attuata
64| back dell one del M s T ot i oatl che o otosen moners i |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
ell'esecuzione de ) 2 N - . A immediatamente.
€ backup i€l In genere mo nelp ©8 assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli ”“‘:‘ "°"Ebb5t't° ““"Z“{’li_""p“’p”a",";"f "‘f’,‘e(” € |1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la Lt P uat
. - . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - X ; SR atrasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M petenze p Hta pers gl inter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par >
' - PS economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ' . o immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico”.
La trasparenza deve essere attuata
i "l " . . . 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le . . "
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei inhrmazionielen”cale dalzl 013, 3 Mis:ra e, immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono A B 35/2015: R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
66 logich dell' ione del A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano || C"82n° Preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |\ o\ ooone de | pTPCT. La formazione deve
ecologiche ell'esecuzione def mpor ret. acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ne : me
servizio la necessita di adeguate misure. ” — o PR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
. N . La trasparenza deve essere attuata
contrattl danpalto per | o e lo smaltimentodei |1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le e ot
o contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei X - i i immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle | /1022100 delle norme, rifiut, dati gliinteressi economici che coinvolgono, possono | Mo 2N elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 bolich anche interne, per A ‘ amenti i Fatt di ' I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche el PTPCT. La formasione d
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . ) . PP e . La formazione deve
aree pubbliche interesse/utilita mpor N acampione. 3-Formazione: al deve essere ata | . .
la necessita di adeguate misure. " o PEROT essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
. ) 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le ) trasp; "
iolazione dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei X - B . immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, e P . - . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
R N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |\ X = , SOMTOTY” effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L " . N N . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P B R
n. principali del livello di misure
hio
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, I‘c‘on‘trattl‘d ?Fpalto p.er la racc.nl.ta elo s.maltlmenm dei informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |mmed|§tamentve. Icontrc?H\ deb.bonoessen.'e
AN - N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |\ X 8 v controfio: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A ” e e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | - ° h
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano oo 3F ! A e iitata |2approvazione del PTPCT. La formazione deve
¥ i ilita g . acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
dell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. P! ! > al persor essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, Lattivits edilizia privata & sempre sostenuta da interess | 0-185:33/2013 € dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 |permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ |economa anch:di o wnpsiderewle e potrathr | !orEaN0 preposto aicontrolliinterni accerta, anche a campione, la  [allapprovazione del PTPCT . La formazione deve
urbanistici per interesse determ‘ma’re i funzionari a tenere com ort‘a men‘:‘ scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
; P " [personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, Lattivits ed vata & renuta da interess | ES-33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
— - attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . . . . . .
71 [oree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ economici anchepdi valore conpsiderevole che potrebbero l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
autorizzazione urbanistici per interesse ' ccnep regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al  [essere somministrata nel corso di ciascun anno,
P determinare ifunzionari a tenere comportamenti scorretti. " " SeeTe ’ N
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche disingoli responsabili di procedimento. incarico.
N N N R . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
i i i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . - . : "
violazione del confltto d.Igs 33/2013. 2 Misura d controllo speific: Forgano preposto o | TEEUEt Gl prima sessione utie successiva
" - . .Igs. .2- : i .
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente co:(rolh’ ot dov pe reg:;rité el iuov:pr‘;cedure 41 |alrapprovazione delPTPCT su nuove procedure
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere I - N di pianificazione. La formazione deve essere
utilizzataimpropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbaistica. 3- Formatlone: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
i 2z 3 N D L inis i ciascu i
generale urbanistici per interesse propi P 88 formazione idica in materia di gare; 4- ° 1 @
di parte . . N N . .| misuraadeguata. La rotazione dovra essere
i pi Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di N N
B N N N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. B N
incarico.
. " I . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | diat P te. | controlli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
i i i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . y . .
violazione del conflitto e 33/2013. 2. Misura di controllo specifica. I o e | cffettat dalla prima sessione utile successiva
" - . . lgs. . 2- Misura di ifica: 'organo preposto ai .
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, cazione urban ede scelte altamente coflrolh’ interni deve accertare Ia re :Ieari(é delle iuw: chedure 4i |@llapprovazione del PTPCT su nuove procedure
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere P - ¢ P di pianificazione. La formazione deve essere
fi banistica. 3- Formazione: al le d
ianificazione urbanistica. 3- zione: al personale deve essere . - .
attuativa urbanistici per interesse utilizzataimpropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. P L . . . .p o somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione idica in materia di gare; 4- 0 X N
di parte o - N | misura adeguata. La rotazione dovra essere
[ Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di N S
orazl ssar N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. o
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme. L'attivita edilizia privata & tenuta da int . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
" . ) attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi X - . . . .
;4 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ (I pd, ; p,d e I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
ei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . S . L .
convenzionato & nich anche di val Pt ©  |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3 Formazione: al  |essere somministrata nel corso di ciascun anno,
det fi t t ti tt
istici per i leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . N o . R
urbanistici per interesse P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
) I violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, \y o di trasparenza generale : i ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " . R La trasparenza deve essere attuata
75 procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

minore

interesse/utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L " . N N . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P B R
n. principali del livello di misure
hio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misuradi trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | ¢ H3SParenacers Seeremuate
violazione dei divieti su . L - . N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) - . 8 .
Uattivita imprenditoriale privata per sua naturaésempre |\ o000 T fica: I © ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti, Gl uffici |0 £5->>/2013. 2- Misura di controllo specifica: lorgano preposto ai | |\ o\ o0ine gel PTPCT su nuove procedure
B I o N o n ! " ¢ controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di | PP O aror !
76 |insediamento di una violazione dinorme, limiti| A4+ |potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | o e N di pianificazione. La formazione deve essere
el i N e o it pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve i istrata nel corso di cinscun ann i
indici elle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita - . X A "
nuova cava e indici urbanistici per ind ;t . P 5 ! ‘: (ciand g‘ J gg' essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- X deauata. La rotazione dovrs
i ilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). N N N s 4i| misuraadeguata. La rotazione dovra essere
interesse/utilita di parte P! Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di suat ) ¢
ingoli bili di di t attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
Boliresp P incarico.
. " e . . La trasparenza deve essere attuata
o o 1-Misuradi trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | 2 "% ’
violazione dei divieti su L'attivitaim| itori i @ i ini i le inf P | immediatamente. | controllidebbono essere
prenditoriale privata per suanatura &sempre |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai alapprovazione del PTPCT su nuove procedure
77 |oer Pinsediamento di un violazione di norme, A4 |Poresbero utlizzare impropriamente poteri e controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di":’anmcazio"e et dev"e b
pertinseciamento diun | ;. iti e indici urbanistici delle quali di per consegui i e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve t ranificazione: Lo ormarione deve esser:
centro commerciale per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4~ isura adeguata. La rotazione dovr essere
procedura). Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di guata. dovra
parte ) ) . ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. o
incarico.
; ; ; Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine N o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - .p 8 L La trasparenza deve essere attuata
78 N regolamenti, ordini di B . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . By
pubblico o sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso clvico” immediatamente.
servizio rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
A Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P N - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o »p 8 U La trasparenza deve essere attuata
79 |[Servizi di protezione civile anche di regolamento, B . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 3
3 i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violezione det imiti in 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di Lanomina di amministratori in societa, enti, organismi N S . N X immediatamente. | controlli debbono essere
. " N . N N N N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N 5 N N
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate § . > N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
80 iti ieta durali A competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche Il del PTPCT. La formazione deve
za, pu itti di . . L PP . 2i Ve
presso entl, soceta procecural et nterpesse i acampione. 3-Formazione: al personale deve essere ae essere somministrata nel corso di ciascun anno
ioni i ilita i 3 . S ini i ciascu
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. o
dell'organo che nomina in misura adeguata.
" a : La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb:
iolazi R, - . . - N " immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla pri X i .
, . i s o . o X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 buti i anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche "d IPTPCT Lo £ oo
. . - PR . . PP e . La formazione deve
contributi, sussidi, ecc. per interesse di parte ditaluni soggettia scapito dialtri. acampione. 3-Formazione: al personale deve essere ata " - "
. . R essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione . N " La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb:
izzazioni R, - . . - N " immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, dimento tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche pd IPTPCT. La f one d
. N pp e . La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardlvo a ditaluni soggettia scapito di altri. acampione. 3-Formazione: al personale deve essere ata [ eatamel corio i e e
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. ISt
funzionario in misura adeguata.
. N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le immodint P s
ione "bil " R - . . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frottuati dalls o one util "
. - e I i - . . . X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita persona I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche pd TpTPCr Lo g oo
. . X R . . all'app e . La formazione deve
piti commissari di taluni soggettia scapito dialtri. acampione. 3-Formazione: al personale deve essere ata " o
N . Lo essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. N . [EX d ttuat
1- Wisura d trasparenza generle & doverosopubblcar el | L3 resarenza deveessere atuaa
P " o " . N o B X immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali & sodio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: fottuati dalla ori one util i
- i s . . . o X Co effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 e o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | * 2 pd it oo
. R X PR X . L all'approvazione de . La formazione deve
sanitari per anziani pits commissari di taluni soggettia scapito dialtri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne M
N . Lo essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. N latr d ttuat
1 Misura di trsparenza generale:  doveroso pubblicae tute le a trasparenza deve essere stuata
ione "pil " . ) X immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dall i
. o . s g R . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P

pitl commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

del PTPCT. La formazione deve

acampione. 3-Formazione: al p deve essere

adeguata formazione tecnico/giuridica.

ata

I'app
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L " . N N . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P B R
n. principali del livello di misure
hio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le e e b e cere
- . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° - 3 ; .
Servizi per adulti in R o — . s o . . > . A effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 2 N
difficolta ) ) ” e 0 ! - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pitl commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne !
: . Lo essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. nIstr
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le ) L:"f“’a'et"zf de"f e ;"“m
i ne "o " immediatamente. | controlli debbono essere
. X | Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N ? N "
Servizi diintegrazione dei | s K R o . X > N A effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 interesse/utilita di uno o A |aqualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | h
cittadini stranieri . L . N L all'app! del PTPCT. La formazione deve
pits commissari ditaluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3-Formazione: al deve essere ata ne
. . - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. nistr
in misura adeguata.
. e . li uffici potrebbero utilizzare impropriamen ri
) ingiustificata richiesta di Gli ufficipotrebbero utilizzare impropriamente poterie 1, o, gitrasparenza generale  sirtiene sufficiente a
Gestione delle sepolture e - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " h . La trasparenza deve essere attuata
88 utilita” da parte del M ~nee 12 PE ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " "
dei loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
i i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
o . Selezione "pilotata" per P re Improp P | 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " o La trasparenza deve essere attuata
89 ) . interesse/utilita di uno o M . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N By
tombe di famiglia N N ) economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. P . " Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme P 8 . . | 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) o La trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 5
N . N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). i
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
cone "oi u - : & dove ubbli u . .
setezione pilotata’, Gli uffici potrebbero utili teri enze,dele | informazion lencate dal d1gs 33/2013. 2. Misura d sanrola immediatamente. | controlli debbono essere
N . . o i zioni .lgs. .2 : X N - " .
Gestione degli alloggi violazione delle norme ! uffici potrebbero uti ‘Hare,po ert e_ compe e,"z,e’ elle § . g. . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 o - A |aqualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | h
pubblici procedurali per . Lo . N L all'appt del PTPCT. La formazione deve
. o ditaluni soggettia scapito dialtri. acampione. 3-Formazione: al deve essere ata | ssere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
: i iolazi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie - - A -
Gestione del diritto allo violazione delle norme N P i it prop 1. Dat p‘ interessi |1 Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la Lt P tuat
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ; ; R atrasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M petenze p ta per: sliinter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par !
economici, in genere modesti, che il processo genera in ) | ato " o immediatamente.
i il ilita di assicurare il correlato "accesso civico™.
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 3 ) o -
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 Misura di trasparenza generale :si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
93 |Asili nido " L B o e ; ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal i
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N - N o immediatamente.
enbio 2 N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . -
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola" ; . B i i ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) B
‘graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! - N o immediatamente.
enhic 2 N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura dit s icente
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi |+ " >ure di trasparenza generale : siritiene sufficlente fa La trasparenza deve essere attuata
95 X i B N i ' N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X !
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " - immediatamente.
enhic 2 N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . -
) R R i} X | 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e N ! AR La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa ; . B : ) i ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed renza o
‘graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! - N o immediatamente.
b 2 N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
- dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione oo P mprop e P! 1- Misura di trasparenza generale : i ritiene sufficiente la
) N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N La trasparenza deve essere attuata
97 |all'occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . L " . N N . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P B R
n. principali del livello di misure
hio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionality 1. Misura dit o si ficiente |
. il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi |~ o o O trasparenza generale: siritiene sufficiente fa La trasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche dimento tardi B- S volore. i o tonut, Pertonto. i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it N
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i By p " o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
. il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura di trasp 8 siritien La trasparenza deve essere attuata
) N - N . i N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X R
99 |Certificazioni anagrafiche di to tard B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ool ditutte le inf hieste dal d lgs.33/2013 ed immediatamente
provvedimento tardivo a ) 3 2 2 8 i " vico" 3
assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : i itiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " B La trasparenza deve essere attuata
100 . N N N B B- ) . i N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
concedere "ut al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere !l processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " o La trasparenza deve essere attuata
101 |1 s dimento tardi B- eomo di valore, n gencre, aséal contenuto, Pertanto, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente
identita provvedimento tardivo a 2 2 3 Al Ny p " ico" i 3
N " assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente Ia
. - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | st riene suttct La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini . . B 8 . . 88 . P . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . 5
perinteresse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit le:si ficiente |
) violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi |1~ M'>ura di trasparenza generale: siritiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata
103 |Gestione della leva A . B- N . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 3
perinteresse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rssicutare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misuradit e sirit ficiente
- ) violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | 1 M o2 o trasparenza generale: siritiene suificiente fa La trasparenza deve essere attuata
104 | Consultazioni elettorali A . B- 8 - . 88l . P 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ) 3
perinteresse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rssicutare il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misuradit e sirit ficiente |
) ’ violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi isura dli trasparenza generale : siritiene sutiiciente fa La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

perinteresse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




