SR COMUNE DI DISO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 27 DEL 27/04/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2022 - 2024.

L’anno duemilaventidue, addi ventisette, del mese di Aprile alle ore 18:15, presso la SALA DELLE
ADUNANZE, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge dello Stato e dallo Statuto, si ¢
riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco COLUCCIA SALVATORE.

All’appello nominale risulta:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO COLUCCIA SALVATORE SI
VICESINDACO COPPOLA FERNANDO ANTONIO SI
ASSESSORE ARSENI MARIA RITA SI
ASSESSORE LETIZIA GIANDOMENICO SI
ASSESSORE NUZZO DANIELA SI

Presentin®5 Assenti n° 0

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa GUBELLO SERENA, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, COLUCCIA SALVATORE, nella sua qualita di Sindaco, assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra riportato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE in attuazione dell’art. 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle
Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalla Assemblea Generale dell’Onu il 31 ottobre
2003 e ratificata ai sensi della L. 3 agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione
penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 28
giugno 2012, n. 110, I’ Autorita Nazionale Anticorruzione e gli altri enti pubblici indicati dalla
legge nazionale sono tenuti ad adottare attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e della illegalita in genere nella Pubblica Amministrazione;

RICHIAMATI:

- 1 principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e smi);

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (come
modificata dal D. Lgs. n. 97/2016);

EVIDENZIATO CHE:

- la strategia nazionale di prevenzione e contrasto della corruzione si attua mediante il Piano
nazionale anticorruzione (PNA) approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC);

- dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti dei medesimi, mentre, il
PNA 2019 ¢ stato approvato dal' ANAC in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064);

- larticolo 41, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n. 267/2000 ha stabilito che il PNA
costituisce “un atto di indirizzo” al quale 1 piani di prevenzione della corruzione si devono
uniformare;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e, in particolare, 1‘art. 1,
comma 8, secondo cui l'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT) su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT) entro il 31 gennaio di ogni anno;

EVIDENZIATO, pertanto, che la Legge n. 190/2012 impone alle singole amministrazioni
I’approvazione del loro Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT);

PRECISATO che il Piano Nazionale Anticorruzione 2016, di cui alla deliberazione ANAC n.
831 del 3 agosto 2016, al punto 4, prevede, tra I’altro: “Altro contenuto indefettibile del PTPC
riguarda la definizione delle misure organizzative per [’attuazione effettiva degli obblighi di
trasparenza. La soppressione del riferimento esplicito al Programma triennale per la
trasparenza e l’integrita, per effetto della nuova disciplina, comporta che l’'individuazione
delle modalita di attuazione della trasparenza non sia oggetto di un separato atto, ma sia
parte integrante del PTPC come apposita sezione”;

RILEVATO che con l’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della
giustizia”, come convertito nella L. 6 agosto 2021, n. 113, ¢ stato introdotto il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (indicato con ’acronimo P.I.A.O.), quale documento unico di
programmazione e governance che assorbe, in un’ottica di razionalizzazione e semplificazione,
una serie di atti e documenti che finora le amministrazioni erano tenute a predisporre in
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maniera distinta;

PRESO ATTO che ai sensi della citata normativa, sono solo le Amministrazioni con piu di 50
dipendenti (esclusi gli istituti scolastici) a dover adottare il P..LA.O., di durata triennale e
aggiornato annualmente;

TENUTO CONTO che presso il Comune di Diso sono in servizio otto dipendenti a tempo
indeterminato e, pertanto, non sussiste 1’obbligo di adottare il PIAO;

RILEVATO che ¢ il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza che
elabora e propone lo schema di PTPCT; successivamente, per gli enti locali, “il piano e
approvato dalla giunta” (art. 41, comma 1, lettera g) del D. Lgs. n. 97/2016);

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi”, e, in particolare I’art. 1, co. 12, lett. a) che ha differito, in sede di prima
applicazione, al 30 aprile 2022, il termine del 31 gennaio fissato dal decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80 (conv. con mod. dalla 1. 6 agosto 2021, n. 113) per 1’adozione del Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAQO) da parte delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1,
co. 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con esclusione delle scuole di ogni ordine
e grado e delle istituzioni educative;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1 del 12 gennaio 2022, con la quale ¢ stato differito al 30
aprile 2022 il termine di cui all’art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012 per tutti 1 soggetti a
cui si applica;

VISTO il Decreto Sindacale n. 8 dell’11/12/2019, con il quale il Segretario comunale ¢ stato
nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di
Diso, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della Legge n. 190 del 2012, nonché del D. Lgs. n. 33 del
2013;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 30/03/2021 avente ad oggetto
“Approvazione Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022
—2024.7;

DATO ATTO CHE ¢ stato pubblicato all’albo pretorio dell’Ente, nella sezione
Amministrazione trasparente e sulla home page del sito istituzionale un avviso (prot. n. 447 del
13/01/2022) finalizzato a consentire la partecipazione di cittadini e stakeholders alla redazione
del Piano, mediante la presentazione di contributi e proposte e che nel termine fissato nel
medesimo avviso non sono pervenuti contributi;

VISTO ED ESAMINATO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2022 - 2024 redatto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

VISTI ED ESAMINATI gli allegati al Piano;

DATO ATTO che la presente deliberazione non necessita di parere in ordine alla regolarita
contabile non avendo riflessi sul bilancio o patrimonio dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma
1, del D. Lgs. n. 267/2000;
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VISTO I’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con votazione unanime e favorevole espressa nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

1) di approvare i richiami, le premesse e I’intera narrativa quali parti integranti e sostanziale
del dispositivo;

2) di dare atto che in data 13.01.2022 e sino al 23.01.2022 ¢ stato pubblicato sul sito dell'Ente
apposito avviso pubblico con richiesta di presentazione di proposte da parte degli utenti, al
fine di garantire il piu ampio coinvolgimento degli stakeholders, cui non ¢ seguita alcuna
segnalazione;

3) di approvare e adottare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (PTPCT) del Comune di Diso, triennio 2022 - 2024, allegato al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

4) di dare atto che il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2022 - 2024 comprende al proprio interno un’apposita sezione dedicata alla Trasparenza;

5) di dare atto che il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2022 — 2024 sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “Altri contenuti”’, “Prevenzione della
corruzione”.

Successivamente, con separata ed unanime votazione favorevole, la Giunta Comunale, stante
I’urgenza di provvedere,

DELIBERA
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 1, del
D. Lgs. n. 267/2000.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

I1 Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 148 del 26/04/2022 esprime parere FAVOREVOLE.

Parere firmato dal Responsabile del Settore Dott.ssa GUBELLO SERENA in data 27/04/2022.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

11 Sindaco 11 Segretario Comunale
F.to COLUCCIA SALVATORE F.to Dott.ssa GUBELLO SERENA
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NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 253
11 05/05/2022 viene pubblicata all’ Albo Pretorio la Delibera di Giunta N.ro 27 del 27/04/2022 con oggetto:
APPROVAZIONE PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2022 - 2024.
Restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da Dott.ssa GUBELLO SERENA il 05/05/2022.

Copia conforme all’originale

Diso, li 05/05/2022 Il Segretario Comunale
Dott.ssa GUBELLO SERENA

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate
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