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Decreto n. 6/2022

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

il D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 ha apportato rilevanti innovazioni all’organizzazione del lavoro
pubblico, modificando e rivedendo ampiamente il D.Lgs. 165/2001 e introducendo istituti
innovativi orientati al miglioramento dell’efficienza e della produttivita della macchina
organizzativa ed alla trasparenza, quest’ultima da intendere in termini di accessibilita totale alle
informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione;

quanto innanzi ha lo scopo di assicurare, attraverso una migliore organizzazione del lavoro,
elevati standard qualitativi delle funzioni e dei servizi, economicita di gestione, qualita ed
efficienza delle prestazioni lavorative ed imparzialita dell’'operato della pubblica
amministrazione;

la verifica della qualita dei servizi offerti e del grado di soddisfazione dei cittadini non puo che
essere attuata attraverso la previsione di efficaci meccanismi di misurazione e valutazione delle
prestazioni rese e delle relative attivit;

VISTI:

il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. e ii.;

I"art. 2 della legge delega del 4 marzo 2009 n. 15, ad oggetto: “Delega al Governo finalizzata
all ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio
nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei Conti™;

il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e dell’efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

“L’applicazione del Decreto Legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le linee guida dell’ ANCI
in materia di Ciclo della Performance”di novembre 2010;

la delibera della CIVIT n. 121 del 09.12.2010;

RILEVATO che la nuova normativa, in riferimento alla misurazione e valutazione della
performance ha comportato la produzione di ampia dottrina e/o indirizzi interpretativi in ordine alle
modalita di applicazione della stessa con riguardo agli Enti Locali;

DATO ATTO che, con riferimento alla misurazione e valutazione della performance, una volta
fissati 1 principi generali nel nuovo regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi in corso
di definizione, la Giunta provvedera in relazione alle fasi del ciclo della performance e ai soggetti
coinvolti, con separata deliberazione, ad approvare la specifica metodologia;



VISTO:

e D’art. 14, co. 1 del D.Lgs. N. 150/2009, che prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o
in forma associata, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della performance;

o l’art. 7, co. 2 letta) del predetto D.Lgs., che prevede che la funzione di misurazione e valutazione
della performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance, cui
compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa
nel suo complesso, dalle unitd o aree o servizi di responsabilitd in cui si articola, ai singoli
dipendenti, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti/ responsabili apicali di
vertice;

RILEVATA che la delibera n. 121 del 09.12.2010 della CIVIT non ritiene obbligatoria per i
comuni I’istituzione dei detti organismi, circostanza che permette e consente di operare con i Nuclei

di Valutazione;

VISTO D’art. 7 del vigente Regolamento per il Funzionamento del Nucleo di Valutazione che cosi
recita: “Il Nucleo di Valutazione é composto da uno o piu esperti aventi i requisiti di cui al
successivo art. 8; in alternativa alla nomina del Nucleo di Valutazione esterno le relative funzioni
possono essere daffidate a uno o pin Segretari dei Comuni associati”,

VISTO altresi ’art. 8, comma 6 che cosi recita “I/l Presidente dell Unione, sentita la Giunta,
scegliera con proprio Decreto i componenti del Nucleo tra i soggetti ritenuti idonei ovvero
incarichera delle relative funzioni uno o piu Segretari dei Comuni associati, in qualita di esperti in
materia di misurazione e valutazione delle risorse umane”,

PRESO ATTO che in data 03.06.2022 & stata formalizzato 1’ingresso nell’Unione dei Comuni di
Andrano - Diso e Spongano del Comune di Castro e che, allo stato, non € stata ancora formalizzata
la composizione della nuova Giunta comunale dell’ Unione medesima, la cui denominazione sara:
Unione dei Comuni di Andrano — Diso — Spongano e Castro;

PRESO ATTO altresi che, nelle more di procedere alla costituzione del nuovo organo esecutivo
dell’Unione, gli adempimenti di competenza del Nucleo di valutazione potranno essere medio
tempore svolti dai Segretari comunali dei Comuni di Andrano, dott.ssa Maria Chiara Sanfrancesco,
con funzioni di Presidente, e Diso, dott.ssa Serena Gubello, conformemente a quanto previsto negli
artt. 7 e 8 dello Statuto dell’Unione;

PRECISATO che tale incarico sara svolto in forma gratuita, salvo eventualmente il rimborso delle
spese di viaggio documentate sostenute per I’espletamento dell’incarico;

RITENUTO per tutte le motivazioni su addotte dover provvedere in merito;
DECRETA

1. DI NOMINARE, nelle more di procedere alla costituzione del nuovo organo esecutivo
dell’Unione, i Segretari comunali dei Comuni di Andrano, dott.ssa Maria Chiara
Sanfrancesco, in qualita di Presidente, e Diso, dott.ssa Serena Gubello, conformemente a
quanto previsto negli artt. 7 e 8 dello Statuto dell’Unione, componenti del Nucleo di
valutazione dell’Unione dei Comuni di Andrano — Diso — Spongano e Castro;

2. DI DARE ATTO che tale incarico, sara svolto in forma gratuita, salvo eventualmente il
rimborso delle spese di viaggio documentate sostenute per 1’espletamento dell’incarico;



3. DI DARE ATTO che i componenti del Nucleo di Valutazione dureranno in carica fino a
quando la Giunta comunale dell’Unione non sara formalmente costituita e potra
pronurnciarsi in merito, come previsto dall’art. 8 dello Statuto comunale ¢ comunque fino

alla nomina di un nuovo Nucleo;

4. DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale
dell’Unione dei Comuni;

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai Comuni associati affinché provvedano
alla pubblicazione nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito™;

6. DI DISPORRE, altresi che copia del presente provvedimento sia comunicato agli interessati
alla nomina in oggetto, al Responsabile del Servizio/Ufficio Contabilitd - BRilancio -

Personale, per quanto di rispettiva competenza.
Diso, 29.06.2022
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