COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

Personale non a tempo indeterminato anno 2022 - primo trimestre

CONTRATTO

DURATA CONTRATTO

dal al

SETTORE DI IMPIEGO

QUALIFICA

POSIZIONE
ECONOMICA

CATEGORIA

DIRIGENTI EX ART. 110 COMMA 1 TUEL

01/0212018 | 31/12/2020
TEMPO DETERMINATO SERVIZI TECNICI PER IL
PIENO scadenza TERRITORIO DIRIGENTE
01/01/2021 mandato
Sindaco
VIGILI URBANI
TEMPO DETERMINATO | /0112022 | 31/03/2022 | SERVIZIOAUTONOMO | = oo re ) oy c c1
PARZIALE POLIZIA LOCALE
TEMPO DETERMINATO | 4/01/2022 | 31/03/2022 | SERVIZIOAUTONOMO | = oo re ) oy c c1
PARZIALE POLIZIA LOCALE
€0.co.co
scadenza
€0.c0.cO 01/09/2017 | mandato | STAFF DEL SINDACO ADDETTO STAMPA
Sindaco




COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

Personale non a tempo indeterminato anno 2022
COSTO COMPLESSIVO

COSTO
1M trimestre 2”7 trimestre = 3/ trimestre = 42 trimestre totale

Qualifica

DIRIGENTI EX ART. 110 COMMA 1 TUEL

DIRIGENTE 5° SETTORE € 25.712,52 € 25.712,52
VIGILI URBANI
AGENTE DI PM € 4.514,03 € 4.514,03
AGENTE DI PM € 4.665,41 € 4.665,41
CO0.Co.co.

ADDETTO STAMPA € 3.815,03 € 3.815,03




