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  Allegato a) alla deliberazione G.C. n. �............ in data ������........�  PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2018/2020 E 2019/2020 – PIANO OCCUPAZIONALE  ANNO 2018  
Cat. Profilo professionale da coprire Settore PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
COSTO Tempi di attivazione procedura Concorso pubblico Selezione Centro impiego Legge n. 68/1999 Progressione di carriera Stabil. 

Eventuale utilizzo propria graduatoria o procedura concorsuale 
C1 Trasformazione da 22 a 36 ore settimanali Istruttore Tecnico 

Tecnico – Ufficio Lavori Pubblici F.T.       € 11.451,33 01.10.2018 
C1 Istruttore Amministrativo  Affari Generali F.T.      X € 29.792,87 Procedura da attivarsi tempestivamente 

COSTO COMPLESSIVO € 41.244,20    ANNO 2019  
Cat. Profilo professionale da coprire Settore PT/FT Modalità di reclutamento1 COSTO Tempi di attivazione procedura Concorso pubblico Selezione Centro impiego Legge n. 68/1999 Progressione di carriera Stabil. Utilizzo graduatorie di altri Enti 
C1 Istruttore di Vigilanza Vigilanza PT 16 H X      € 13.241,27 Procedura da avviarsi nell’anno 2019 
C1 Istruttore di Vigilanza Vigilanza PT 16 H X      € 13.241,27 Procedura da avviarsi nell’anno 
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2019 
COSTO COMPLESSIVO € 26.482,54   ANNO 2020  Non sono previste assunzioni   ANNO 2021  Non sono previste assunzioni     –––––––––––––––––– 1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.   


