1.

CODICE DI COMPORTAMENTO

ART. 1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Il presente codice di comportamento, di seguitcdenato“Codice”, € adottato ai sensi dell’ art.1 — comma
2 — del DPR 62/2013 e costituisce, a norma detl5drdel D.Lgs 165/2001 e s.m.i., una specificazied
integrazione del Codice di comportamento dei digatidpubblici (cd “Codice Generale” ) approvato con
DPR 62 del 16.04.2013 .

ART. 2 — AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente Codice si applica ai dipendenti del Goendi Costa Masnaga.

2. Il presente Codice, per quanto compatibile, trqwaliaazione anche nei confronti di tutti i collabtri o
consulenti del Comune, con qualsiasi tipologia aiitcatto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titoldi
organi e di incarichi negli uffici di diretta cobarazione del Sindaco, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriwirdi beni o servizi e che realizzano opere inofav
dell'lAmministrazione; a tal fine, negli atti di iméco o nei contratti di acquisizione delle colledotioni,
delle consulenze e dei servizi o lavori, I'Ammiragione inserisce apposito richiamo al presenteicgéod
ed alla sua applicabilita al rapporto dedotto imtcatto, con previsione, nei casi di accertata grav
violazione, di clausole di risoluzione del contwatt decadenza del rapporto. Le disposizioni edaswle
da inserire in ciascun atto di incarico o contragmgono valutate e definite dai competenti Resploitis
in relazione alla tipologia di incarico o di coritca

ART. 3 — PRINCIPI GENERALI

1. La condotta del dipendente deve essere impronit@@naipi di cui all’ art.3 del Codice Generalenuhé
all’ osservanza dei doveri previsti a loro carida leggi e dai CCNL

2. Il dipendente dimostra la massima disponibilita adlaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativanige

ART. 4 — REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA'

Il dipendente non chiede né sollecita, per sé @fter regali od altre utilita né compensi che rsemo previsti
per legge o per contratto di lavoro.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, lregaltre utilita, salvo quelli d'uso di modico lsee come
meglio precisato al successivo comma 3. In ognb,casdipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per gér altri, regali od altre utilita, neanche didico valore, a
titolo di corrispettivo per compiere o aver compiwin atto del proprio ufficio da soggetti che posstrarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uffic né da soggetti nei cui confronti € o sta peeeschiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta prageléufficio ricoperto.

Ai fini del presente articolo, per regali od alwélita di modico valore si intendono quelli di waé non
superiore, ad € 100,00 (cento). Il valore é rifeal singolo regalo fermo restando che, in ogsb¢#o stesso
pud essere accettato solo in via del tutto occatdoa nell'ambito delle festivita religiose piuatienti. E'
,pertanto, esclusa e vietata l'abitualita nellezicne di regali o altre utilita, nel qual casegali sono tutti
illeciti, ancorché di valore singolarmente infegoa 100,00 (cento) euro. E' in ogni caso esclusetata
l'accettazione di somme di denaro in contanti ditdhli sostitutivi del denaro.

Non si intendono ricompresi nella fattispecie vi@taei commi precedenti i gadget promozionali dhisiti
gratuitamente ed indistintamente all' ente da ealtici e ditte fornitrici/appaltatrici (ad es.eude, calendari,
penne ed altri oggetti di modico valore)

| regali o le altre utilita comunque ricevuti fuatai casi consentiti dal presente articolo, a detio stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamemnassi a disposizione dell' Amministrazione cheyim
prioritaria, deve restituirli al donante. In altativa, il dipendente che ha ricevuto il regalo waautilita puo
restituirlo direttamente al donante, informandamenediatamente il Sindaco e il Responsabile diinfento.
Ove, per qualunque ragione, non sia possibile ad#éfecoltosa la restituzione, il bene regalato €sso a
disposizione dell' Amministrazione che, con attotiwaio, potra utilizzarlo per fini istituzionali per la sua
devoluzione in beneficenza.

Il dipendente, salvo i casi consentiti dalla leggeon accetta incarichi di collaborazione da saygeivati
senza la preventiva autorizzazione dellAmministnaz ai sensi dell'art. 53 - comma 5 - del D.L§5/2001;
all'atto della richiesta di autorizzazione il didente dovra attestare che il soggetto privato présgiale o a



favore del quale intende svolgere la collaborazione abbia in corso , o non abbia avuto nel biennio
precedente la domanda di autorizzazione, un irgeresonomico significativo in decisioni o attivitéerenti
l'ufficio di appartenenza. A titolo meramente eskficativo e ferma restando la piena discrezioaliti
giudizio dellAmministrazione, sono consideratieir@ssi economici significativi I'affidamento di a&ssioni,
autorizzazioni o permessi che comportino arricchmtomepatrimoniale o esercizio di attivita economiche
affidamenti di incarichi di consulenza o collabacse professionale, affidamento di appalti o catfiduciari
per forniture di beni o servizi o per l'esecuziatidlavori e, comunque, ogni decisione di caratt@nehe
parzialmente discrezionale e non vincolata perdedg mancanza della dichiarazione del dipendentelo
caso di attivita per cui I'Amministrazione giudickignificativi gli interessi economici, l'autorizzane non
puo essere rilasciata e il dipendente non puo tredtincarico.

Sulla corretta applicazione del presente articdljilar il Responsabile del settore di riferimento p&r i
Responsabili, il Segretario Comunale.

ART. 5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZA ZIONI

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittd dssociazione, il dipendente comunica al respadlesab
dell'ufficio di appartenenza o, nel caso dei Respbili, al Segretario Comunale, la propria adesiode
appartenenza ad associazioni od organizzaziormescimdere dal loro carattere riservato o menaj ambiti

di interessi possano interferire con lo svolgimedédi‘attivita dell'ufficio. Il presente comma nehapplica
all'adesione a partiti politici 0 a sindacati.

In sede di prima applicazione il dipendente devettefare la comunicazione di cui al comma 1 en@@i®rni
dalla data di entrata in vigore del presente codjciccessivamente, entro 30 giorni dalla dasaldsione.

Il dipendente si astiene dal trattare pratichetiralaad associazioni o organizzazioni di cui € memb

Il dipendente non costringe altri dipendenti adrsidead associazioni od organizzazioni, né esepcasioni a
tal fine, promettendo vantaggi o prospettando saggitdi carriera.

ART. 6 — COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E  CONFLITTI DI INTERESSE

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previdth leggi e regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per scriftoresponsabile di riferimento di tutti i rapportiliretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati gualunque modo retribuiti che lo stesso abbialmaaavuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinfeilttsecondo grado, il coniuge o il convivente ialolo ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracun soggetti che abbiano interessi in attivitaezisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

La comunicazione di cui al comma 1 deve essere resa

a) in sede di prima applicazione entro 30 giorncadeenti dalla data di entrata in vigore del présen
regolamento;

b) ogni volta che il dipendente & stabilmente asatgad ufficio diverso da quello di precedentegsazione
e nel termine di trenta giorni dalla stessa assagne;

¢) ogni qualvolta la dichiarazione precedentemesta necessiti di aggiornamento.

Il dipendente si astiene dal prendere decisionvalggre attivita inerenti alle sue mansioni in a#ioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi persqrigl coniuge, di conviventi, di parenti o affimiteo il secondo
grado. Il conflitto puod riguardare interessi di imsi natura, anche non patrimoniali, come quddlivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori.

ART. 7 — OBBLIGO DI ASTENSIONE

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adwzidi decisioni 0 ad attivita che possano coinvagsteressi
propri, ovvero dei suoi parenti e affini entro écendo grado, del coniuge o di conviventi, oppurpeisone
con le quali abbia rapporti di frequentazione adéuovvero, di soggetti od organizzazioni con egli o il
coniuge o il conviventenore uxorioabbia causa pendente o grave inimicizia o rapmbrtiredito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzaziatiicui sia tutore, curatore, procuratore o ageowwero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comisatieta o stabilimenti di cui sia amministratorgerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altas@ in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

L'obbligo di astensione, anche ai sensi dell'attis6della L. 241/90, in relazione al precedenteca 1 ed al
comma 3 del precedente art. 6, deve essere valutaiferimento alla effettivita del conflitto dnteressi che
sia suscettibile di intaccare l'imparzialita delkzisioni o della partecipazione al procedimento.

Nel caso di verifichi un caso che concreti la &écie di cui al comma 1 del presente articololacdama 3
del precedente art. 6, il dipendente informa pattsdl Responsabile di servizio competente, a&timessa la
valutazione della sussistenza o meno del conflittmteressi o la rilevanza o meno dello stessfinaidella



decisione o partecipazione al procedimento; lasi@ee del Responsabile di servizio &€ comunicatapetto
al dipendente che é tenuto ad attenervisi. Pexpioresabile di servizio decide il Segretario Comenal

4. | casi di astensione per conflitto di interessi smomunicati da parte del Responsabile competerdel o
Segretario all'’ Ufficio Personale, che li raccogliedigendo annualmente un elenco delle casistiche
comunicate.

ART. 8 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie akbagnzione degli illeciti nell'amministrazione. larficolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute nehg della prevenzione della corruzione, con paldie
riferimento agli obblighi e termini per la comuriéane dei dati e segnalazioni soggetti a pubblaraziin
ottemperanza alle disposizioni sulla trasparenzestp la sua collaborazione al responsabile dettaepzione
della corruzione e, fermo restando I'obbligo diw®ia all'autorita giudiziaria, segnala al Respbilsadella
prevenzione e corruzione eventuali situazionildcito nell'amministrazione di cui sia venuto aascenza.

ART. 9 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA'

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblidihtrasparenza previsti in capo al Comune secdado
disposizioni normative vigenti, prestando la massicollaborazione nella elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plidazione sul sito istituzionale. | responsabilisgrvizio
vigilano affinché siano garantita la correttezzaatempestivita e I' aggiornamento dei dati e dielfermazioni
di competenza della propria struttura.

2. Latracciabilita dei processi decisionali adottii dipendenti deve essere, in tutti i casi, géaattraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imommiento la replicabilita.

ART. 10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extewdrative con pubblici ufficiali nell'esercizio dkelloro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdsizione che ricopre nell'amministrazione peerste
utilitd che non gli spettino e non assume nesstmo @omportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

2. In particolare, il dipendente:

* non promette facilitazioni per le pratiche d’'uféidn cambio di una agevolazione con le proprie;

* non diffonde informazioni e non fa commenti, nepetto e nei limiti della liberta di espressiomegiado
di ledere I' immagine o I’ onorabilita di collegtsuperiori gerarchici, di amministratori e del Gam in
generale;

e non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno,nteauti specifici di procedimenti di gara, di corsmo di
altri procedimenti che prevedano una selezione feébbomparativa;

e non diffonde i risultati di procedimenti, prima ch&no conclusi, che possano interessare il saggett
cui si & in contatto in quel momento o altro sotmgato da rapporti di parentela entro il IV gramida
rapporti di coniugio.

3. I divieti di cui al precedente comma operancharneell’ ambito di contesti sociali virtuali (sotretwork, forum

e simili) a cui il dipendente partecipa anche csayglonimo o identita fittizia.

ART. 11 - COMPORTAMENTI IN SERVIZIO

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procestimo amministrativo come fissati dalla legge o pighki sul

sito internet istituzionale, il dipendente, sahioggificato motivo, non ritarda né adotta compontatn tali da far

ricadere su altri dipendenti il compimento di atéiwo I'adozione di decisioni di propria spettanzResponsabili di

servizio vigilano su eventuali deviazioni dovutenegligenza di alcuni dipendenti e, nel rispettouda equa

distribuzione dei carichi di lavoro, disciplinanache per le vie brevi eventuali conflitti di compete fra i loro

subordinati, che sono tenuti ad adeguarsi immetiatde alle disposizioni impartite. | conflitti dompetenza fra i

responsabili sono risolti dal Segretario Comunale.

2. Il dipendente deve, inoltre:

» utilizzare i permessi di astensione dal lavoro, aogque denominati, nel rispetto delle condizioniviste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivia/oro. In particolare, nessun tipo di permessastiensione
dal lavoro puo essere fruito se non autorizzatovgprévamente, salva diversa disposizione di leggai o
contratto.

» utilizzare il materiale e le attrezzature di cusmbne per ragioni di ufficio nonché i servizi tebtioi e
telefonici dell’'ufficio nel rispetto di quanto segu

Personal computer e servizi telematicil personal computer non deve essere utilizzso uso personale o

estraneo all’ attivita dell’ ente. Non & consentitoso e/o I’ installazione di programmi non acgfati 0 comunque




non autorizzati dall’ ente. L’ accesso ad inter@etmmesso per I' esercizio delle funzioni e I' dgstento dei
compiti assegnati e, pertanto, non deve esserezatib per scopi personali o estranei all’ attiétaministrativa.
Posta elettronicadeve essere utilizzata in modo pertinente allo gum@nto dell’ attivita lavorativa e ciascun
intestatario della casella di posta elettronicasponsabile del corretto uso della stessa. Sataso di necessita e
di urgenza, gli intestatari delle caselle possotilizzare la posta elettronica per motivi non atiti all’ attivita
lavorativa e, in ogni caso, in modo non ripetitivo.

Telefoni fissi il dipendente deve usare il telefono fisso defmDae solo per motivi attinenti lo svolgimento del
proprio lavoro. Solo in caso di necessita ed urgegmalora il dipendente non possa utilizzareappio cellulare,

€ consentito , purché non in modo ripetitivo o f@npi prolungati, I' uso del telefono fisso per mbpersonali.
Durante I' orario di lavoro il telefono cellularegsonale deve restare in modalita silenziosa eeggeére utilizzato
solo nei casi di necessita.

Dispositivi di prevenzione e di sicurezzbdipendente € tenuto ad utilizzare in modo appiato tutti i dispositivi
di prevenzione e di sicurezza il cui uso & impatab datore di lavoro, dal Responsabile della Szzaee dal
Medico competente o dal Responsabile del Servizio.

Mezzi di trasportall dipendente utilizza i mezzi di trasporto daitfiministrazione a sua disposizione soltanto per
lo svolgimento di compiti d’ufficio, secondo i lithie le modalita operative stabilite dallammin&tione ed
astenendosi dal trasportare terzi, se non per nutifficio.

3. Il dipendente deve effettuare la corretta timimadelle presenze come regolamentata dal ConNeik ambito
delle formalita per la rilevazione delle preseniepersonale, dopo aver timbrato in entrata , siareon
sollecitudine nel proprio ufficio astenendosi dampiere azioni che ne ritardino I' effettiva praeaservizio. In
occasione delle timbrature in uscita il dipendeme indugia nei pressi del rilevatore in attesatdedcorrere dei
minuti.

4. 1l dipendente non lascia il proprio posto didey, fatte salve ragioni imprescindibili, qualorancil proprio
allontanamento I’ ufficio rimane incustodito mentie2 I' apertura al pubblico. In ogni caso il dikente é tenuto
ad informare il proprio Responsabile della necasditabbandonare temporaneamente la propria postai
lavoro ed a rispettare le disposizioni impartiteigbardo dal Responsabile, compresa eventualnianiehiesta
del relativo permesso .

5. E’ consentita la pausa caffé per il tempo streéinte necessario ed in modo non ripetitivo. Ad filntrasmettere
un’ immagine di decoro e impegno sul posto di laveanno evitati assembramenti e/o comportamente ch
possono turbare I' attivita degli uffici

ART. 12 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si facmwscere attraverso I'esposizione in modo ben ilésitel
badge o altro supporto identificativo messo a diggpone dall’amministrazione, salvo diverse dispimsii di
servizio anche in considerazione della sicurezzadgeendenti, opera con spirito di servizio, cometa,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messaggbsia
elettronica, opera nella maniera pit completa eirata possibile. Qualora non sia competente peeipos
rivestita o per materia, indirizza linteressato fainzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le rogul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazionedaiii siano
richieste in ordine al comportamento proprio eltti dipendenti dell’ufficio dei quali ha la respsabilita o il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eangthttazione delle pratiche il dipendente rispettvo
diverse esigenze di servizio, I'ordine cronologeamon rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con wasioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntameaii i cittadini e risponde senza ritardo ai lorolaeni. Il
dipendente rispetta scrupolosamente i termini jaelempimento delle pratiche fissati dal proprio exigre e,
se responsabile del procedimento, rispetta i tarper la conclusione dei procedimenti come stabilit
dall'amministrazione o fissati dalla legge.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome: informazioni a tutela dei diritti sindacalidipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive o deatorie nei confronti del’Amministrazione, quale
applicazione dei generali doveri di lealta e caezta nei confronti dell’ Amministrazione stessa.

3. Il dipendente addetto ad una attivita che fornsawizi al pubblico opera al fine di assicuraredatinuita del
servizio, di consentire agli utenti la scelta tdiviersi erogatori e di fornire loro informazionile modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipa Bediitdecisioni o azioni proprie o altrui inerenfiuficio, al
di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazianinotizie relative ad atti od operazioni ammirmigte, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle dispioni di legge e regolamentari in materia di ess0.
Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti selmla sua competenza, con le modalita stabilile darme
in materia di accesso e dai regolamenti dell’'amstiazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di trattamento dei dati persoraljualora
sia richiesto oralmente di fornire informazioniti,alocumenti non accessibili, tutelati dal segretafficio o
dalle disposizioni in materia di dati personalifoima il richiedente dei motivi che ostano all'agimento



della richiesta. Qualora non sia competente a pdexe in merito alla richiesta cura, sulla basdedel
disposizioni interne, che la stessa venga inolahtafficio competente del Comune.

ART. 13 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | RESPONSABI LI DI SERVIZIO

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizdel Codice, le norme del presente articolggiiaano ai
Responsabili di servizio (art.109 u.c. d.lgs 260@@s.m.i)., ivi compresi i titolari di incarico s&nsi dell’art.
19, comma 6, del D.Lgs.165/2001 e dell'art. 110Tdé&l.E.L.267/2000.

2. Il Responsabile di servizio svolge con diligenzduazioni ad esso spettanti in base all'atto difedmento

dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnantiadotta un comportamento organizzativo adeguato per

I'assolvimento dell'incarico. In particolare:

* assume atteggiamenti leali e trasparenti ed adatomportamento esemplare ed imparziale nei répgmor i
colleghi, i collaboratori ed i destinatari delltiaita amministrativa;

e cura il benessere organizzativo del Settore inécpireposto, favorendo l'instaurarsi di rapportidiali e
rispettosi tra i collaboratori, assume iniziatiugafizzate alla circolazione delle informazioniaaormazione e
all’ aggiornamento del personale;

e nei limiti del possibile evita che notizie non msmlenti al vero quanto all’ organizzazione, althata ed ai
dipendenti pubblici possano diffondersi;

3. Le posizioni organizzative devono presentare atb del conferimento dell’ incarico e successnemte a

cadenza annuale una dichiarazione da cui risultidussistenza delle cause di inconferibilita ecbmpatibilita

come previsto dall’ art.20 del D.Lgs 39/2013

4. 1l responsabile, prima di assumere le sue fumzmmunica all’Amministrazione le partecipazi@zionarie e

gli altri interessi finanziari che possano porlaconflitto di interessi con la funzione pubblicaectvolge e dichiara

se ha parenti e affini entro il secondo grado, wg@io convivente che esercitano attivita politigh®fessionali o

economiche che li pongano in contatti frequenti taofficio che dovra dirigere o che siano coinvotielle

decisioni o nelle attivita inerenti I'ufficio. Lausldetta comunicazione deve essere aggiornata amivaita si
verifichino delle variazioni rispetto a quella gésa.

5.1l responsabile fornisce le informazioni sultegria situazione patrimoniale e le dichiaraziomhaali dei redditi

soggetti allimposta sui redditi delle personedi® previste dalla legge. Le comunicazioni, indaiz al Sindaco e

al Responsabile della trasparenza, devono esdettiafe con cadenza annuale.

6.1l responsabile cura, altresi, che le risorsegsate al suo ufficio siano utilizzate conformaatguanto previsto

nel presente codice.

7. Il responsabile vigila altresi sul rispetto detegole in materia di incompatibilita, cumulo dapieghi ed

incarichi di lavoro da parte dei propri dipendeatifine di evitare pratiche illecite di “doppioviaro”.

8. Il responsabile assegna l'istruttoria delle ipreg sulla base di un’equa ripartizione del cadctavoro, tenendo

conto delle capacita, delle attitudini e della pesfionalita del personale a sua disposizione.

9. Il responsabile svolge la valutazione del pesmmassegnato alla struttura a cui &€ preposto oparzialita e

rispettando le indicazioni e i tempi prescrittinazriteri di differenziazione basati sul merito.

ART. 14 — CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $#ipione di contratti per conto del'amministrazipnenché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipereleon ricorre a mediazione di terzi, né corrispomgeomette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, rer fiacilitare o aver facilitato la conclusione esBcuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai itasui I'amministrazione abbia deciso di ricorraféattivita
di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dellammia@bne, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese conddi gbbia stipulato contratti a titolo privato @eiuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione dlligemnclusi ai sensi dell'art. 1342 del codiceile\(Contratto
concluso mediante moduli o formulariNel caso in cui I'amministrazione concluda cotitrdi appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazionen imprese con le quali il dipendente abbia amswl
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilithel biennio precedente, questi si astiene dalepiawre
alladozione delle decisioni ed alle attivita relatall'esecuzione del contratto, redigendo verbaléto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi owvstijgula contratti a titolo privato, ad eccezioneqdelli
conclusi ai sensi dell'art. 1342 del codice civiten persone fisiche o giuridiche private con lalgabbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di #pp#ornitura, servizio, finanziamento ed assi@ivae, per
conto dell'amministrazione, ne informa per sciitlResponsabile del servizio a cui &€ assegnato.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travd&Responsabile, questi informa per scritto il Sxgrio
Comunale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche ddjeire partecipanti a procedure negoziali nellelicgia parte
I' Amministrazione, rimostranze orali o scritte l'syderato dell'ufficio o su quello dei propri cddiaratori, ne
informa immediatamente, di regola per scrittordgrio superiore gerarchico o funzionale.



ART. 15 - RESPONSABILITA' E SANZIONI

Ai sensi dell'art. 55 comma 6 del D.Lgs.165/200gilano sull'applicazione del presente codice poesabili
di ciascuna struttura e I'Ufficio dei Procedimddisciplinari.

La violazione degli obblighi previsti dal preseotlice integra comportamenti contrari ai doverffitio ed &
fonte di responsabilita disciplinare accertatasilb del procedimento disciplinare, nel rispetd ghincipi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni .

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitiella sanzione disciplinare concretamente appleata
violazione & valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravita del comportamento ed all'entig d
pregiudizio, anche d'immagine, derivatone al deeoabprestigio dell'amministrazione.

Le violazioni al presente codice, se riconducilalie condotte di cui al comma 4 dellart.3 del Gumdi
disciplinare, (CCNL del personale non dirigente0#12008) sono soggette alla sanzione disciplinale d
minimo del rimprovero verbale o scritto al massiohella multa di importo pari a 4 ore di retribuzione
specifica, salvo il caso di recidiva o di partigelagravita delle mancanze cui faranno seguito teieai
previste ai commi 5,6,7 e 8 del citato articoldatte salve le ipotesi di cui al comma successivo.

Le sanzioni disciplinari di carattere espulsivor e violazione del presente Codice, ferma restalado
valutazione in relazione alla gravita dell'illeciwono applicabili solo nei casi previsti dallt.a6 del DPR
62/2013.

Resta ferma la comminazione del licenziamento ceerza preavviso per i casi gia previsti dalla éegtni
regolamenti e dai contratti collettivi, cosi conestano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguepbtesi di
responsabilita disciplinare dei pubblici dipendgurvisti da norme di legge, di regolamento o daitkatti
collettivi.

Le sanzioni disciplinari sono applicate con il grditnento previsto dall'art. 55 bis del D.Lgs.16%20

ART. 16 — DISPOSIZIONI FINALI

L'amministrazione da la piu ampia diffusione detgemte Codice, pubblicandolo sul proprio sito maer
istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-nmilaltra idonea forma a tutti i propri dipendenti.
Contestualmente sono informati della possibilitcaisultare e scaricare il Codice di comportaméutib i
titolari di contratti di consulenza o collaboraztoa qualsiasi titolo, anche professionale, i tiiadaorgani e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione ideertici politici dell'amministrazione, nonché elaboratori a
gualsiasi titolo, anche professionale, di impresaifrici di servizi in favore dell'amministrazione
Contestualmente alla sottoscrizione del contratiolastoro o, in mancanza, dell'atto di conferimento
dell'incarico, I'amministrazione consegna ai nuassunti, con rapporti comunque denominati, copib de
presente Codice di comportamento, facendo sott@serapposita dichiarazione.



all.b)
Il Segretario Comunalein qualita’ di responsabile della prevenzione detlaruzione

Richiamati:

- la Legge 6 Novembre 2012 n. 190 recante “Dispasizper la prevenzione e la repressione dellauzione e
dellilegalita nella pubblica amministrazione”;
- il Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n. 33 “Riord della disciplina riguardante gli obblighi di lghlicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte elled pubbliche amministrazioni”;
- il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n. 165 “Nangenerali sull’ordinamento del lavoro alle dipemke delle
Pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16ila@2013 n. 62 “Regolamento recante codice di camapeento dei
dipendenti pubblicii, a norma dell'articolo 54 delecdeto legislativo 30 marzo 2001 n. 1657

Visto 'art. 1 comma 2 del citato DPR n. 62/2013 dfispone che le disposizioni del nuovo Codice gdaesono
integrate e specificate dai codici di comportamentadottati dalle singole  Amministrazioni;

Vista la Delibera n. 75/2013 dell’Autorita Nazioealnticorruzione con la quale sono state emanatz liguida in
materia di codici di comportamento delle pubblieimeministrazioni;

rende noto

Che al fine di assicurare il massimo coinvolgimemella definizione del Codice in oggetto i Cittadire
Organizzazioni Sindacali, le Associazioni dei canatori e degli utenti, gli Ordini professionali mprenditoriali, le
Associazioni e altri organismi portatori di intesediffusi, e in generale tutti i soggetti che freono delle attivita e dei
servizi prestati dal Comune di Costa Masnaga, pus§ar pervenire proposte ed osservazioni in merigatro le ore
12:00 del giorno — al Segretar@omunale Responsabile della Prevenzione e della
Corruzione. Tali indicazioni saranno valutate all'interno derocedimento istruttorio e nella relazione di
accompagnamento al “Codice di comportamento deierdipnti del Comune di Costa Masnaga”.

A tal fine, per meglio consentire I'apporto di coltiti mirati, ’Amministrazione rende disponibiddla consultazione il
testo della bozza di Codice di Comportamento dewlilenti del Comune di Costa Masnaga, nell’allegatl presente
awviso.

Le proposte ed osservazioni (debitamente sotttescritovranno pervenire entro la data sopraindicatifizzando
discrezionalmente il modello allegato b) al présen  awviso, mediante:
- posta elettronica certificata all'indirizzo:
- posta elettronica all'indirizzo:

- consegna a mano presso I' Ufficio Protocollo @emune sito in ;

- servizio postale .

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Nunziata Maria Campagna



All.b1)
Modello Osservazioni
Al
Responsabile della prevenzione
e della corruzione del

Comune di Garbagnate (LC)

Oggetto: Bozza codice di comportamento dei dipendérdel Comune di Costa Masnaga. Proposte e ossepiani

Il/La sottoscritto/a nato/a

Il residente a n ViaiP.zza

(solo nel caso che non si tratti di singoli cittadiccorre specificare la categoria di apparteneimzqualita di

formula le seguenti osservazioni e/o propostetivelaalla bozza di Codice di comportamento dei dgenti del

Comune di Costa Masnaga.

Art.

MOTIVAZIONI

Art.

MOTIVAZIONI

Art.



MOTIVAZIONI

Art.

MOTIVAZIONI

Art.

MOTIVAZIONI

Art.

MOTIVAZIONI

Art.

MOTIVAZIONI



Art.

MOTIVAZIONI

Art.

MOTIVAZIONI

Art.

MOTIVAZIONI

Data

Firma



