UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 2019

riferimento ulteriore rimando efo specifica fonda parziali valore risorse
art. 68 co. 1 :
CCNL 2016/2018 Indennita di compario
€ 7.203,81
art, &8 co. 1 Differenziali di progressioni economiche orizzontali
CCNL 2016/2018
€ 29.048 98
art, 70 quinquies Indennita per specifiche abilita
CONL 2016/2018 ndennita per specifiche respons
comma 1 Calcolate € 3.000 annui per 1 dipendenti Ufficio Tecnico cul confarire le
funzioni di responsabile del procedimento con atto espresso .Ipotesi di
sino al 31.8.2019 (mesi maternita al 100% del titolare & ferie € 2.000,00
ufficiala di Stato Civile e anagrafe ed ufficiale elettorale dipendenti
comma 2 anagrafe € 700,00
Notifiche da ufficiale_giudiziario Vigile €350,00
maneggio valorl (economo e agenti contabili) (2 rag. e 2 anag 1 messa)
art. 70 bis CCNL | calcolato per 2 dipendenti ragioneria & 1 mase per 2 anagrafe, con atto
2016/2018 - espresso- Previsto 1€ al giorno (da1a10€) *{,248,00
Indennita indennita di rischio annuo previsto 1 € al giorno _tutto 'anno 380,00
condizioni di
lavoro
art. 56 quinguies
CCNL 2016/2018 i o
- Indennita di Indennita per il personale della polizia locale 1 € al giorno
servizio est
ervizio esterno 360,00
Progressionl economiche orizzontali anno 2019
art. 16 CCNL | Scelta con nuove regole contrattuali 1 B 3 C 2 D anno 2019
2016/2018 1B 3C 2D ANNO 2020- 1B 2C 1D anno 2021
7.269,47
compensi per la produttivita
comma 2: | compensi destinati ad incentivare la produttivita e il
miglicramento dei servizi devono essere corrisposti ai lavoratori
intaressati soltanto a conclusione dal periodico processe di valutazione
delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di conseguimento
art. 68 co, 2 degli obiettivi predefinitl nel PRO o negll analoghi strumenti di
CONL 2016/2018 | Programmazione degli enti 26.812,00
comma 3: La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavaratori
spetta ai competenti dirigenti nel rispetto dei criteri @ delle prascrizioni
definiti dal sistema permanente di valutazione adottato ne| rispetto del
maodello di relazioni sindacali previsto; il livello di conseguimento degli
obiettivi & certificato dal servizio di controlle interno
comma 4: non & consentita la attribuzione generalizzata dei compensi per
produttivita sulla base di automatismi comunqgue denominati
Totale 75.352,,26
Disponibilita fondo 89.132,11
Differenza 13.779,85

G




