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COMUNE DI REVISORE DEI CONTI
COSTA MASNAGA Verbale n. 33/20

Egr. Sig. SINDACO

COMUNE COSTA MASNAGA
Via XXV Aprile n. 70

23845 COSTA MASNAGA (LC)

PARERE SU PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
PER IL TRIENNIO 2021-2023 E SU PIANO ANNUALE
DELLE ASSUNZIONI 2021

La sottoscritta dott.ssa MONICA CAPPA in qualita di Revisore dei Conti del COMUNE DI
COSTA MASNAGA, nominata con delibera del Consiglio Comunale n. 58 del 29/12/2017
per il periodo 01/01/2018 — 31/12/2020,

PRESO IN CARICO
in data 05/12/2020 la documentazione inerente all’approvazione del programma del
fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023 con contestuale approvazione del piano di

assunzioni per I’anno 2021 e ricognizione delle eccedenze di personale;

PREMESSO CHE
A — per I’anno 2021 si prevede I’assunzione di un istruttore, inquadramento categoria D1, per
il servizio affari generali per una spesa complessiva di euro 31.770,00 e I’assunzione di un
agente di polizia municipale, inquadramento categoria C1, per il servizio di vigilanza per una
spesa complessiva di euro 30.795,60;
B — per I’anno 2022-2023 si prevede la copertura dei posti che si renderanno di volta in volta
vacanti, nel rispetto della normativa vigente per tempo, sia con riferimento ai limiti numerici,
sia con riferimento ai limiti di spesa;
C —ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, e successiva circolare attuativa, la
spesa massima del personale teorica calcolata sulla fascia demografica dell’ente ¢ pari ad euro
710.955,34 a fronte di una spesa prevista per ’anno 2021 pari ad euro 620.680,69 calcolata
sulla base del personale attualmente in servizio;
D — la spesa programmata per le nuove assunzioni per I’anno 2021 ¢ inferiore al limite per le
assunzioni dello stesso anno calcolato in euro 90.274,65 come differenza tra la spesa massima
del personale teorica calcolata sulla fascia demografica dell’ente (euro 710.955,34) e la spesa
prevista per il 2021 per il personale in forza (euro 620.680,69);
E — in occasione della predisposizione del programma del fabbisogno del personale, ¢ stata

effettuata la ricognizione del personale eccedente ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001
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con esito negativo e che pertanto non si rilevano sopravvenute eccedenze di personale rispetto
a quanto gia deliberato dalla Giunta Comunale con propria deliberazione n. 18 del
13/03/2020;

CONSIDERATO CHE
il COMUNE DI COSTA MASNAGA rispetta:
i—1 limiti imposti dalla Legge n. 296/2006 e successive modifiche e integrazioni in tema di
contenimento della spesa di personale (riduzione di spesa di personale entro il valore medio
del triennio 2011/2013);
i1 — gli articoli in materia di assunzioni e spese del personale della Legge n. 296/2006, del
D.L. n. 78/2010, del D.L. n. 90/2014 e del D.L. n. 34/2019;

ESPRIME
parere favorevole in merito all’approvazione del programma del fabbisogno del personale per
il triennio 2021-2023 con contestuale approvazione del piano di assunzioni per I’anno 2021 e

ricognizione delle eccedenze di personale.

Nuvolera, 05/12/2020
I1 Revisore dei Conti
dott.ssa MONICA CAPPA
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