o Indennita maneggio valori

o Produttivita indennita di rischio

e Ufficio anagrafe, stato civile, elettorale
o Indennita servizio vigilanza esterno

o Indennita di turno

e economie sul fondo anno 2019;

Le parti convengono di destinare il fondo, secondo il quadro di utilizzo sotto riportato

UTILIZZO RISORSE STABILI UTILIZZO RISORSE VARIABILI

progressioni orizzontali in essere 35.297,39 | indennita' condizioni dilavoro 360,00
7.110,

indennita comparto fin. Fondo 48 | Indennita servizio esterno vigile 360.00
1.248,0
Indennita maneggio valori 0
1.050
Indennita specifiche responsabilita ,00
Incentivi ufficio tecnico 5.324,60
TOTALE 42.407,87 TOTALE 8.342,60
differenza 12.147,30 | differenza 11.424,25
per indennita delle variabili 12.147,30 | darisorse fisse 12.147,30
23.57
differenza da riportare sul 2020 12.147,30 | totale performance 1,55

Letto, confermato e sottoscritto
Costa Masnaga , 134. 2. 2a24

La Delegazione di parte pubblica

Dott.ssa Emilia Romaniello

La delegazione di parte sindacale f’

Beatrice Giudici - R.S.U A /

Paolo Bosisio _R.S.WU %/1 VA" /“/Zv
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