REGISTRO GENERALE N. 100 del 25/02/2023

COMUNE DI COSTA MASNAGA
SERVIZI AMMINISTRATIVI

DETERMINAZIONE N. 67 del 25/02/2023
PROPOSTA N. 143 del 21/02/2023

OGGETTO: DETERMINAZIONE ORARI DI LAVORO DIPENDENTI DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

VISTO |'atto del Sindaco n. 16 del 2.10.2020 di nomina del Responsabile del Servizio Amministrativo, per
I'esercizio delle funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del 30.12.2022, di approvazione del bilancio finanziario
2023-2025;

PREMESSO che con decreto del Sindaco n. 1 del 26.1.2023 sono stati rideterminati gli orari di apertura al
pubblico, non essendo i precedenti aggiornati alle intervenute esigenze dell’utenza e degli uffici;

RILEVATO conseguentemente che, con deliberazione n. 14 del 10.2.2023, la Giunta Comunale emanava
apposito atto di indirizzo in materia di orario di lavoro dei dipendenti a tempo pieno del Comune di Costa
Masnaga;

EVIDENZIATO che con la medesima deliberazione si demandava, quindi, ai responsabili di servizio la
definizione degli orari di lavoro del personale dipendente, rispettando le seguenti indicazioni:
PERSONALE DIPENDENTE TEMPO PIENO CHE OPERA PRESSO LA SEDE DI VIA XXV
APRILE

L’orario di lavoro dovra essere articolato su 6 giorni con 1 giorno di rientro pomeridiano che preveda il
seguente orario:
lunedi 8,30-14,30
martedi 8,30-13,30 -14,00-18,00
mercoledi 8,30-14,30
giovedi 8,30-14,30
venerdi 8,30-13,30
sabato 8,30-12,30
OPPURE
lunedi 8,30-14,30
martedi 8,30-14,30
mercoledi 8,30-14,30
giovedi 8,30-13,30 -14,00-18,00
venerdi 8,30-13,30
sabato 8,30-12,30
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RAVVISATA pertanto la necessitad di riorganizzare gli orari di lavoro dei dipendenti assegnati ai servizi
amministrativi;

RITENUTO di confermare ’orario di lavoro della dipendente ---OMISSIS---, in quanto conforme alle
indicazioni di cui alla sopra richiamata deliberazione di Giunta Comunale, come stabilito con precedente
determinazione n. 666 del 28.10.2022 nel modo che segue:

lunedi 8,30-14,30

martedi  8,30-13,30 -14,00-18,00

mercoledi 8,30-14,30

giovedi 8,30-14,30

venerdi 8,30-13,30

sabato 8,30-12,30

RITENUTO di rideterminare come segue ’orario di lavoro della dipendente ----- OMISSIS----:

lunedi 8,30-14,30
martedi 8,30-14,30
mercoledi 8,30-14,30
giovedi 8,30-13,30 -14,00-18,00
venerdi 8,30-13,30
sabato 8,30-12,30

RITENUTO, inoltre, di rideterminare come segue |'orario di lavoro della dipendente ----OMISSIS---:

lunedi 8.30-14.30

martedi  8.30-13.3014.00 - 18.00

mercoledi 8.30 - 14.30

giovedi 8.30-14.30

venerdi 8.30-13.30

sabato 8.30-12.30

RISCONTRATA I'assenza di incompatibilita o conflitto di interesse da parte del responsabile del
procedimento e del sottoscritto responsabile del servizio, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/90 e
s.m.i.;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 147/bis del D.Lgs. n. 267/2000 e smi, che il parere preventivo di regolarita
tecnica, attestante il controllo della regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa € reso con la
sottoscrizione del presente atto come previsto nel regolamento sui controlli interni;

VISTO il T.U. sull'Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);
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DETERMINA

1. DI CONFERMARE come segue I’orario di lavoro della dipendente ---OMISSIS---:
lunedi 8.30-14.30

martedi  8.30-13.30 -14.00 - 18.00

mercoledi 8.30 - 14.30

giovedi 8.30-14.30

venerdi 8.30-13.30

sabato 8.30-12.30

2. DI DETERMINARE come segue l'orario di lavoro della dipendente ----- OMISSIS----:
lunedi 8,30-14,30

martedi 8,30-14,30

mercoledi 8,30-14,30

giovedi 8,30-13,30 -14,00-18,00

venerdi 8,30-13,30

sabato 8,30-12,30

3. DI DETERMINARE come segue l'orario di lavoro della dipendente ----OMISSIS---:
lunedi 8.30-14.30

martedi  8.30-13.30-14.00 - 18.00

mercoledi 8.30 -14.30

giovedi 8.30-14.30

venerdi  8.30-13.30

sabato 8.30-12.30

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione verra pubblicata all’albo online e nella sezione

“Amministrazione trasparente”.

Il Responsabile del
Servizio
Sabina Panzeri
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 7 del Regolamento sui
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 143 del 21/02/2023 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio PANZERI SABINA in data
25/02/2023

Non rilevante sotto il profilo contabile

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 182

Il 27/02/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio Online la Determinazione N.ro 100 del 25/02/2023 con
oggetto

DETERMINAZIONE ORARI DI LAVORO DIPENDENTI DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI
e vi restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata digitalmente da PANZERI SABINA il 27/02/2023

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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