
COMUNE DI COSTA MASNAGA

Amministrazione trasparente
CODICE DISCIPLINARE E DI CONDOTTA

Elenco pubblicazioni anno 2018

Data pubblicazione Descrizione documento (cliccare sulla descrizione per visualizzare on line il documento)

26/ 06 /2018 CODICE DISCIPLINARE AGGIORNATO AL CCNL 21.5.2018

12/ 04 /2018
OBBLIGHI DERIVANTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 7
DEL 13.2.2014 (CONTENUTO SCARICABILE)

12/ 04 /2018
DELIBERAZIONE DI APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
(CONTENUTO SCARICABILE)

12/ 04 /2018
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(CONTENUTO SCARICABILE)

12/ 04 /2018 PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (CONTENUTO SCARICABILE)

12/ 04 /2018 CODICE DI COMPORTANENTO DELL'ENTE

12/ 04 /2018 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI (CONTENUTO SCARICABILE)

12/ 04 /2018 DPR 62/2013
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