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BSETZW | Provincia di LECCE

roanismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.

[t Vetbale n.2/2019

11 giorno 12 del mese di settembre dell’'anno duemiladiciannove alle ore 10,45 il dott. Antonio
Griner, componente unico del’O.IV,, si & recato presso gli uffici comunali per la verifica degli

adempimenti relativi al ciclo delle perfomance.

L’organismo prende atto della deliberazione della Giunta Comunale n.60 del 20/5/2019 avente
ad oggetto 'approvazione del Regolamento del Sistema di Graduazione della retribuzione di

posizione delle Posizioni Organizzative in attuazione delle norme previste dal CCNL 2016-2018.

L’art.9 del Regolamento (Graduazione delle posizioni organizzative) ha previsto che la
graduazione delle P.O. “ .. avviene con il supporto del’O.LV. applicando 1 criteri di al’Allegato
“A” del presente regolamento”. A tal riguardo l'organismo unitamente al Segretario Generale,
dott. Marco Signore, ha provveduto a determinare la graduazione delle P.O. mediante
Papplicazione dei ctiteti riportati nell’allegato A della delibera n.60/2019. Si precisa che il totale
del punteggio dei criteri riportati nell’allegato ¢ pari a 95, mentre le percentuali di determinazione
della retribuzione di posizione riportate nell’art.9 del regolamento sono rapportate ad un
punteggio massimo di 100. Quindi una volta determinato il punteggio attribuito ad ogni singola

area (max 95 punti) sara rideterminato rapportandolo al punteggio max di 100.

Si & proceduto quinti all’attribuzione dei punteggi secondo il prospetto allegato alla delibera di

Giunta n.60/2019 addivenendo al seguente risultato:
- Area economico-finanziaria punt 85/95
- Area Tecnica punti 95/95.
Trasformando il punteggio ottenuto su base 95 in punteggio base 100, il risultato ¢ il seguente:
- Area economico-finanziari punt 89,47/100
- Area Tecnica punti 100/100

Alla luce quindi del punteggio ottenuto la retribuzione di posizione per entrambe le Posizioni
Organizzative, in base a quanto previsto dall’art.9 del Regolamento approvato con delibera di
Giunta n.60/2019, sara pari al 100% dellimporto massimo previsto di euro 16.000,00,
compatibilmente con le disponibilita del fondo.

Alle ore 19,05 il presente verbale viene chiuso e sottoscritto.
Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)

~. Dott. éntonio
SAA
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