
 

RISORSE UMANE 

DEL COMUNE DI TERRANOVA DA SIBARI 

 
 

N. 
 

 
SERVIZIO 

 
PROFILO 

PROFESSIONALE 
 

 
COGNOME E NOME 

 
CATEGORIA 

 
A    B    C    D 

1 TERZO Istrutt. Dir. Tecn. D’AMICO SALVATORE    x 
2 QUARTO Funzionario Tecn. MILILLO LUIGI C. MARIA    X 
3 QUINTO Istrutt. Direttivo PIRAINO ATTILIO    X 
4 PRIMO Istrutt. Dir. Amm. BONIFACIO PLACIDO    X 
5 TERZO Istruttore  CARACCIOLO MICHELINA   X  
6 QUARTO Istrutt. Tecnico NOIA GUGLIELMO    X  
7 QUINTO Istrutt. Vigilanza ESPOSITO PATRIZIA   X  
8 QUINTO Istrutt. Vigilanza FIORE ADELIA   X  
9 PRIMO Collab. Amm.vo CAMPANA MARIA  X   
10 PRIMO Collab. Amm.vo BEVACQUA FRANCESCO  X   
11 PRIMO Collab. Amm.vo CONTE LUIGI  X   
12 QUARTO Collab. Tecnico BOSCARELLI FRANCO  X   
13 PRIMO Esecutore Amm. DE ROSE ANTONIO  X   
14 SECONDO Esec. Amm. Cont. LOMBARDI ANTONIO   X   
15 QUARTO EsecutoreTecnico PIRAINO GIUSEPPE EMANUELE  X   
16 QUARTO Operat. Tecnico LORICCHIO ANTONIO X    
17 PRIMO Operatore Amm. CATAVERO FRANCESCO X    
18 QUARTO Operatore Tecn. QUINTIERI MAURIZIO X    
 TOTALI   3 7 4 4 
 

 

Nell’ Ente inoltre, presta servizio a part-time il Dr. Emilio Dante MARTINO con 
un incarico a contratto (art. 110 TUEL), sono utilizzati n. 12 Lavoratori 
Percettori di mobilità in deroga senza alcuna integrazione stipendiale, e n. 2 
lavoratori in mobilità con integrazione stipendiale da parte dell’Ente. 


