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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NICCOLI FRANCESCO 

Indirizzo Abitazione  CORSO MAZZINI N. 217 – 87100 COSENZA (CS) 
Indirizzo Studio  VIA ALBERTO SERRA N. 1 – 87100 COSENZA (CS) 

Telefono  0984391975 – 3385269992 

Fax  0984429056 

E-mail  niccoli@cofim.it; niccoli@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  22/02/1971 

Codice Fiscale  NCC FNC 71 B22 D086 C 

Partita IVA  02388980787 

 

 

TITOLO DI STUDIO 
  

• 01/04/96   Laurea in Economia e Commercio 
• Luogo del conseguimento  Università Degli Studi di Messina 

• Votazione conseguita  103/110 
• Titolo della tesi  “Gli accordi di programma tra le pubbliche amministrazioni” 

 

 

TITOLI PROFESSIONALI 
  

• da Dicembre 2005  Iscrizione c/o il Tribunale di Cosenza nell’elenco dei professionisti disponibili per “le operazioni di 

vendita dei beni immobili” 

 

 

TITOLI PROFESSIONALI 
  

• dal 29/06/2005  Iscrizione nel Registro dei Curatori Fallimentari c/o il Tribunale di Cosenza 

 

 

TITOLI PROFESSIONALI 
  

• da Giugno 2002  Iscrizione nel Registro dei Consulenti Tecnici  c/o il Tribunale di Cosenza 

 

 

TITOLI PROFESSIONALI 
  

• dal 28/05/2002  Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili c/o il Ministero della Giustizia al n. 125642 con 

provvedimento del 28/05/2002 pubblicato in G.U. n. 47 –IV Serie Speciale – del 14/06/2002 
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TITOLI PROFESSIONALI 
  

• dal 08/01/2001  Iscrizione nell’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Cosenza al n. 494/A 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 01 Luglio 2016   CONTRATTO DI CONSULENZA PER SUPPORTO ALLA STRUTTURA COMMISSARIALE C.O.R.A.P. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Commissario Straordinario C.O.R.A.P. (Consorzio Regionale per lo Sviluppo delle Attività 

Produttive.) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Economico 

• Tipo di impiego  Lavoro Autonomo 
• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla struttura commissariale nella fase di accorpamento dei 5 Consorzi Industriali con 

particolare riferimento agli aspetti contabili e giuridici legati alla riunificazione contabile dei singoli 

bilanci. Predisposizione ed implementazione del nuovo sistema di contabilità  del nuovo Ente. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 22 Dicembre 2015   CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA C/O LA REGIONE CALABRIA 

DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE, PATRIMONIO E SOCIETÀ PARTECIPATE SERVIZIO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Implementazione del sistema della contabilità economica ed analitica, contabilità finanziaria  e 

contabilità economico-patrimoniale, collaborazione all’avvio dell’armonizzazione dei sistemi 

contabili della Regione Calabria, supporto nell’elaborazione del bilancio consolidato della 

regione. Esame ed analisi delle partecipazioni regionali. 

 

 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Dal 03 Novembre 2015 

  
COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE C/O IL COMUNE DI TERRANOVA DA SIBARI (CS) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Terranova da Sibari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Componente Nucleo di Valutazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzione di valutazione e misurazione delle performance  delle strutture amministrative. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Dal 24 Giugno 2015   CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER IL PROGETTO DI ACCOMPAGNAMENTO PER L’ATTIVAZIONE, 
SPERIMENTAZIONE, CONSOLIDAMENTO DEI PRESIDI NECESSARI AL NUOVO DIPARTIMENTO CONTROLLI 

PER L’ESPLETAMENTO DEI COMPITI ISTITUZIONALI AFFIDATI DALLA DELIBERA ISTITUTIVA IN MATERIA DI 

CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Formez PA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al Dipartimento Bilancio della Regione Calabria nell’implementazione del sistema di 

contabilità analitica a supporto del ciclo di gestione della performance. 
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• Da Aprile 2015  SERVIZIO DI ASSISTENZA IN MATERIA DI ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI C/O IL COMUNE DI 

TERRANOVA DA SIBARI ED IL COMUNE DI SAN LORENZO DEL VALLO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cofim s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Società privata 
• Tipo di impiego  Lavoro autonomo 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e supporto al Settore contabilità nel riaccertamento straordinario dei residui, 

nell’applicazione del nuovo principio della contabilità finanziaria potenziata, nella determinazione 

del fondo crediti di dubbia esigibilità, nella adozione della contabilità economico-patrimoniale, 

nella stesura degli atti regolamentari al fine del recepimento delle nuove regole contabili, nella 

individuazione degli organismi, degli enti strumentali, delle società controllate e partecipate per 

la predisposizione del bilancio consolidato. 

ESPERIENZA LAVORATIVA

 

 

  
• Da Aprile 2015  SERVIZIO DI ASSISTENZA IN MATERIA DI ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI C/O IL COMUNE DI 

MARANO PRINCIPATO, IL COMUNE DI  CERZETO ED IL COMUNE DI DIAMANTE. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Eurhope  s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Società privata 
• Tipo di impiego  Lavoro autonomo 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e supporto al Settore contabilità nel riaccertamento straordinario dei residui, 

nell’applicazione del nuovo principio della contabilità finanziaria potenziata, nella determinazione 

del fondo crediti di dubbia esigibilità, nella adozione della contabilità economico-patrimoniale, 

nella stesura degli atti regolamentari al fine del recepimento delle nuove regole contabili, nella 

individuazione degli organismi, degli enti strumentali, delle società controllate e partecipate per 

la predisposizione del bilancio consolidato. 

 

 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Dal 13 Gennaio 2014 

  
REVISORE UNICO PRESSO IL COMUNE DI FEROLETO DELLA CHIESA (RC) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Feroleto Della Chiesa 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Revisore Contabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo contabile ed amministrativo; contabilità finanziaria enti locali. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 15 Luglio 2013 al 14 Maggio 

2015 

 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA C/O LA REGIONE CALABRIA 

DIPARTIMENTO BILANCIO SERVIZIO CONTABLITÀ ECONOMICO-ANALITICA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Implementazione del sistema della contabilità economica ed analitica, contabilità finanziaria  e 

contabilità economico-patrimoniale, collaborazione all’avvio dell’armonizzazione dei sistemi 

contabili della Regione Calabria. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 2 Ottobre 2012  REVISORE UNICO PRESSO IL COMUNE DI COLOSIMI (CS) 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Colosimi 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Revisore Contabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo contabile ed amministrativo; contabilità finanziaria enti locali. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 01 Marzo 2012  CONTROLLI DI 1° LIVELLO SU INTERVENTI PREVISTI DAL POR CALABRIA FERS 2007/2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cogea Srl 

• Tipo di azienda o settore  Società Privata 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo contabile ed amministrativo su finanziamenti comunitari 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 15 Luglio 2011 al 14 Luglio 

2013 

 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA C/O LA REGIONE CALABRIA 

DIPARTIMENTO BILANCIO SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE CONTABLITÀ ECONOMICO-ANALITICA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione del sistema della contabilità economica ed analitica, contabilità finanziaria  e 

contabilità economico-patrimoniale, controllo di gestione e monitoraggio del Piano Operativo, 

collaborazione all’avvio dell’armonizzazione dei sistemi contabili della Regione Calabria. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 15 Maggio 2011  DELEGATO ALLA VENDITA PER LE PROCEDURE ESECUTIVE IMMOBILIARI PER IL TRIBUNALE DI COSENZA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tribunale di Cosenza Sezione Esecuzioni Immobiliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità di custodia e di vendita di beni immobili soggetti ad esecuzione immobiliare 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 20 Febbraio 2011  CONSULENTE IN QUALITÀ DI C.T.U. PER IL TRIBUNALE DI COSENZA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tribunale di Cosenza Sezione Fallimentare ed Esecuzioni Immobiliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di perizie in materia di anatocismo bancario. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
• Dal 15 Maggio 2010 al 31 Dicembre 

2010 

 CONTROLLI CONTABILI DI 2° LIVELLO PER CONTO DEL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO SU 

INTERVENTI AGEVOLATIVI PREVISTI AI SENSI DELLA LEGGE 488/92, DEI PATTI TERRITORIALI, DEI 

CONTRATTI D’AREA E DI PIA INNOVAZIONE REALIZZATI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO 

NAZIONALE DI SVILUPPO IMPRENDITORIALE LOCALE PER IL PERIODO 2000-2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cogea SPA 

• Tipo di azienda o settore  Società Privata 
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• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Controllo contabile ed amministrativo su interventi agevolativi svolti c/o i beneficiari 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 15 Maggio 2009  CURATORE DI PROCEDURE FALLIMENTARI PER IL TRIBUNALE DI COSENZA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tribunale di Cosenza Sezione Fallimentare 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità di amministrazione di aziende dichiarate fallite. 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
• Dal 10 Settembre 2008 al 31 Marzo 

2009 

 CONTROLLI CONTABILI DI 2° LIVELLO PER CONTO DEL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO SU 

INTERVENTI AGEVOLATIVI PREVISTI AI SENSI DELLA LEGGE 488/92, DEI PATTI TERRITORIALI, DEI 

CONTRATTI D’AREA E DI PIA INNOVAZIONE REALIZZATI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO 

NAZIONALE DI SVILUPPO IMPRENDITORIALE LOCALE PER IL PERIODO 2000-2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cogea SPA 

• Tipo di azienda o settore  Società Privata 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo contabile ed amministrativo su interventi agevolativi svolti c/o i beneficiari 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 28 Febbraio 2006 al 12 Marzo 

2012 

 REVISORE UNICO PRESSO IL COMUNE DI SAN LORENZO DEL VALLO (CS) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di San Lorenzo del Vallo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Revisore Contabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo contabile ed amministrativo; contabilità finanziaria enti locali. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 1 Agosto 2004 al 15 Luglio 

2008 

 PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOFICOOP SC., SOCIETÀ FINANZIARIA PER LA 

COOPERAZIONE DI PRODUZIONE E LAVORO FINANZIATA DAL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO; 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Soficoop società cooperativa 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa a partecipazione statale 
• Tipo di impiego  Revisore Contabile/Sindaco 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo contabile ed amministrativo, controllo e valutazione di programmi e progetti di 

investimento relativi alle società cooperative con riferimento ai fondi della legge 57/2001. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
• Dal 02 Febbraio 2004al 15/01/2016   AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETÀ COFIM S.R.L. “CONSULENZA E FINANZA ALLE IMPRESE” 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cofim s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Società privata 
• Tipo di impiego  Socio Fondatore/ consulente. Amministratore unico 
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza aziendale, contabile e fiscale e finanziaria di piccole e medie imprese. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 8 Gennaio 2001   ATTIVITÀ DI DOTTORE COMMERCIALISTA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio Commerciale/Tributario Niccoli Francesco 

• Tipo di azienda o settore  Studio privato 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza contabile, fiscale e finanziaria, revisione contabile di piccole e medie imprese. 

 

 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  
• Da 12 Novembre 2014 a 18 

Novembre 2014  

 PARTECIPAZIONE AI SEMINARI ORGANIZZATI DALLA REGIONE CALABRIA IN TEMA DI ARMONIZZAZIONE 

DEI SISTEMI CONTABILI ALLA LUCE DEL DECRETO LEGISLATIVO 23/06/2011 N. 118 E S.M.I.- RELATRICI 

DOTT.SSA SIMEONE CINZIA E DOTT.SSA MARIANI PAOLA DIRIGENTI C/O IL MINISTERO DELL’ECONOMIA 

E DELLE FINANZE ” 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Regione Calabria 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il bilancio finanziario per missioni e programmi – il piano dei conti integrato – l’applicazione del 

principio contabile della competenza finanziaria potenziata – il riaccertamento straordinario dei 

residui – il fondo pluriennale vincolato- la contabilizzazione delle spese del personale – il fondo 

crediti di dubbia esigibilità – il risultato di amministrazione- 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Da 5 Novembre 2014 a 6 

Novembre 2014  

 ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO DI FORMAZIONE “LA RIFORMA DELLA CONTABILITÀ DEGLI ENTI 

LOCALI AI FINI DELL’ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI: IL RUOLO E GLI ADEMPIMENTI DEI 

REVISORI” 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma in collaborazione con Centro 

Studi Enti Locali accreditato c/o il Ministero dell’Interno 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il bilancio finanziario per missioni e programmi – il piano dei conti integrato – l’applicazione del 

principio contabile della competenza finanziaria potenziata – il riaccertamento straordinario dei 

residui – il fondo pluriennale vincolato- la contabilizzazione delle spese secondo la nuova 

normativa – il fondo crediti di dubbia esigibilità – il risultato di amministrazione-. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Dal 19 Settembre 2014 al 22 

Settembre 2014  

 ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO DI FORMAZIONE “LA REVISIONE NEGLI ENTI LOCALI” 

• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Cosenza accreditato c/o il Ministero 

dell’Interno 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il bilancio delle Pubbliche Amministrazioni – La nuova contabilità degli Enti Locali ed i nuovi 

principi contabili generali ed applicati – il principio contabile della competenza finanziaria 

potenziata – il fondo pluriennale vincolato ed il fondo crediti dubbia esigibilità- le variazioni di 

bilancio – le procedure di riequilibrio – i debiti fuori bilancio – le verifiche ordinarie di cassa – la 

formazione del bilancio di previsione – il nuovo rendiconto di gestione -  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Da Aprile 2013 a Maggio 2013   ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO DI FORMAZIONE “AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEI BENI 

SEQUESTRATI E CONFISCATI” 
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• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Cosenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Procedura civile e penale in merito alla amministrazione dei beni sottoposti a sequestro e 

confisca. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Luglio 2012   ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO DI FORMAZIONE “IL REVISORE DEGLI ENTI LOCALI” 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Lamezia Terme accreditato c/o il 

Ministero dell’Interno 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Principi di revisione per l’ente locale,. principi di contabilità finanziaria. Dal Bilancio di previsione 

al rendiconto di gestione. Casi pratici 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Da Ottobre 2008 a Maggio 2009   ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO DI FORMAZIONE “PERCORSO DI AGGIORNAMENTO TRIBUTARIO 

2008/2009” 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Scuola di formazione IPSOA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto Tributario 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Da Ottobre 2006 a Maggio 2007   ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO DI FORMAZIONE “LA NUOVA RIFORMA FISCALE” 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Scuola di formazione IPSOA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto Tributario e societario 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  
• Da Novembre 2005 a Maggio 2006   ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO DI FORMAZIONE “NOVITÀ FISCALI E RIFLESSI SUL BILANCIO DI 

ESERCIZIO” 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Scuola di formazione IPSOA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto Tributario e societario 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Da 18/03/ 2004 al 31/3/ 2004   ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO DI FORMAZIONE “LA REVISIONE NEGLI ENTI LOCALI” 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Fondazione Athena dei Dottori Commercialisti c/o l’Università degli Studi della Calabria- Facoltà 

di Economia. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Principi di revisione per l’Ente Locale, regole di comportamento per il revisore contabile e per il 

nucleo di valutazione. I compiti del revisore dell’ente locale e del nucleo di valutazione. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Da Ottobre 2003 ad Aprile 2004   ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE MASTER BREVE “LA RIFORMA DEL DIRITTO SOCIETARIO” 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Gruppo Euroconference 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto Tributario e fiscalità d’impresa 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Da Febbraio 2003 ad Marzo 2003   ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO SU “FINANZIARIA E NOVITÀ FISCALI 2003/2004, 
CONDONO ED ALTRE SANATORIE” 

• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Gruppo Euroconference 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto Tributario 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Da Ottobre 2001 ad Aprile 2002   ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL MASTER BREVE SU “BILANCIO E SOCIETÀ” 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Gruppo Euroconference 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto Societario, Economia aziendale, Ragioneria 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Da Novembre 1996 ad Aprile 1997   ATTESTATO DI FREQUENZA DEL MASTER TRIBUTARIO 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazione 

 Tax Consulting Firm 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto Tributario, Scienze delle Finanze 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
  

• Madrelingua   ITALIANO 
   

• Altre lingua  Inglese 

Capacità di lettura  Discreto 

Capacità di scrittura  Discreto 

Capacità di espressione orale  Discreto 

 

 

•Capacità e  Competenze 
Tecniche 

 Ottima conoscenza degli applicativi di microsoft quali: Word, Excel, Power Point, Internet 

Explorer, software per la gestione aziendale e contabile che utilizzo quotidianamente. 

   
 

 

•Capacità e  Competenze 
Relazionali 

 Particolare propensione alla gestione della relazione con il cliente, con orientamento alla 

risoluzione delle criticità relazionali e al raggiungimento del massimo valore per il cliente. 

 

 

•Capacità e  Competenze 
Organizzative  

 Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro definendo priorità ed assumendo 

responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate. 
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•Patente o patenti   Patente di guida B ed A. 

 

 

Cosenza 10/10/2016       Firma 

 

 

Il sottoscritto Niccoli Francesco, nato a Cosenza il 22/02/1971, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 dichiara che le informazioni riportate nel 

presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” autorizzo il trattamento dei dati 

personali, ivi compresi quelli sensibili. 

 

Cosenza 10/10/2016       Firma 
 


