@ COMUNE DI TERRANOVA DA SIBARI

Vi zg PROVINCIA DI COSENZA

e

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 75 DEL 23/07/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO “REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO
GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI™.

L’anno duemiladiciannove il giorno ventitre del mese di luglio alle ore 19,26 , nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Comunale, con la presenza degli
assessori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
LIRANGI LUIGI SINDACO SI
SMIRIGLIA MASSIMILIANO VICE SINDACO ST
QUINTIERI ANTONIO ASSESSORE ST
SALIMENA MARIA GRAZIA ASSESSORE ST
DI STASI BELINDA SIMONA ASSESSORE NO

Totale Presenti 4
Totale Assenti 1

Con la partecipazione del SEGRETARIO COMUNALE Avv. SPAGNUOLO ELISA .

II SINDACO constatato che gli intervenuti sono in numero legale dichiara aperta la seduta ed invita
i presenti alatrattazione dell'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta n. 77 del 27/06/2019 del Responsabile del servizio interessato che si
intende riportata e trascritta;

RITENUTA tale proposta meritevole di approvazione;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTI i pareri richiesti ed espressi favorevolmente dai soggetti interessati di cui all’art. 49 del
D.Lgs. n. 267/2000, sulla proposta della presente deliberazione;

VISTI:

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, con il quale, tra
I’altro, viene profondamente modificato I’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni;

il D.Lgs. n. 74/2017 e 75/2017 relativi, rispettivamente, a modifiche sostanziali della
disciplina normativa dello stesso D.Lgs 150/2009 in materia di valutazione della
performance e di modifiche al Decreto legidativo 165/2001 in materia di ordinamento del
pubblico impiego, nonché le ulteriori modifiche normative intervenute in materia;

il nuovo CCNL comparto Funzioni locali del 21 maggio 2018;

Richiamate:




v ladeliberazione di G.C. n. 119 del 30/10/2011, esecutiva, con la quale si approvava
il “Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi;

v la deliberazione di G.C. n. 67 del 26/09/2013 avente ad oggetto: “Integrazione al
regolamento degli uffici edei servizi”;

Tenuto conto che per le numerose variazioni proposte con il presente atto, si rende indispensabile
e necessario, anche per economia e chiarezza di consultazione, approvare un nuovo articolato;

Visto lo schemadel nuovo regolamento predisposto e ritenutolo meritevole di approvazione;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49.1 del TUEL, dai Responsabili del Servizio
Amministrativo e finanziario;

Visti gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali” e successive modificazioni

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni;

AD unanimitadi voti, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

> di approvare il nuovo  testo  del: «REGOLAMENTO COMUNALE
SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI» che e costituito
da n. 115 articoli e che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione e che sostituisce, atutti gli effetti, quello attualmente in vigore;

» di dare atto che il presente regolamento disciplina la materia nel rispetto del principi fissati
dalla legge e dalo statuto, cosi come prescrive l'art. 7, del T.U. delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

» di dare atto che I’allegato “Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi” entrera in vigore dopo quindici giorni di pubblicazione all’albo pretorio, successivi
alla esecutivita della presente deliberazione e che, pertanto, abroga ogni atra disposizione
regolamentare in materia di organizzazione, nel rispetto delle competenze previste dalla legge,
nonché ogni altra disposi zione contrastante ed incompatibile con le disposizioni in esso inserite;

» di dare, altresi, atto che I’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali,
in materia di lavoro ed impiego, disapplicheranno le norme di detto Regolamento, qualora
risultino incompatibili;

» di trasmettere copia del Regolamento ai Responsabili di Servizio, anche a fine di rendere edotti
i dipendenti assegnati a Servizio di competenza;

» di informare le Organizzazioni Sindacali e le RSU dell'avvenuta approvazione della presente
deliberazione.



PROVINCIA COSENZA
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REGOLAMENTO COMUNALE
SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI
UFFICI E SERVIZI

Approvato con Deliberadi Giuntan® del




TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Il presente regolamento disciplina I'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Terranova
da Shari, di seguito indicato "Comune”. Viene adottato dalla Giunta Municipale giusto articolo 48
Decreto Legidativo n.267/2000, in guisa ai Criteri generali adottati dal Consiglio e previsti nello
Statuto dell’Ente.
Definisce, in particolare, le linee fondamentali della struttura organizzativa, i modi di conferimento
dellatitolarita degli uffici, i principi generai di funzionamento e coordinamento dell'organizzazione
nel suo complesso; la dotazione organica complessiva; gli strumenti e le metodologie per il sistema
dei controlli interni ein materiadi merito e di premialita.
Disciplina modi e criteri per il conferimento delle collaborazioni esterne, il procedimento di
reclutamento del personale e le modalitadi costituzione del rapporto di lavoro.

Articolo 2 - Principi ecriteri generali ed informatori
Nell'organizzazione della struttura amministrativa, nella gestione delle risorse umane e nelle
procedure di reclutamento del personale, il Comune garantisce il rispetto dei principi e dei criteri
generadi fissati dallalegge in materiadi lavoro pubblico.
L’ordinamento degli uffici e dei servizi s’informa ai seguenti principi e criteri:
- d’efficacia interna ed esterna;
- d’efficienza tecnica e di comportamento;
- d’economicita;
- d’equita;
- di professionalita, di flessibilita e di responsabilizzazione del personale;
- di separazione delle competenze tra apparato burocratico e quello politico nel quadro di una
armonica collaborazione intesa al raggiungimento degli obiettivi individuati dalla rappresentanza
politica.
Per efficienza s’intende il rapporto tra prestazioni erogate e risorse impiegate.
L’efficienza produttiva o tecnica si misura in relazione a corretto e razionale uso de fattori
produttivi, per cui I’erogazione di un servizio potra dirsi efficiente nel momento in cui si sia
realizzato |o scopo non inferiore a quello che si doveva ottenere attraverso una corretta applicazione
dei mezzi tecnologici a disposizione e utilizzando un numero di input non superiore a quello
necessario.
L’efficienza gestionale o di comportamento si consegue attenendosi rigidamente nella gestione di
un servizio ad un criterio di minimizzazione dei costi, attraverso la piu idonea combinazione di
input ed output, considerati i prezzi di mercato.
L’efficacia interna o gestionale rappresenta il grado di realizzazione degli obiettivi predeterminati,
ovvero il rapporto tra obiettivi e risultati.
L’efficacia esterna o sociale € la capacita di soddisfacimento dei bisogni del cittadino - utente.
L’equita € un criterio di valutazione in ordine all’insussistenza di discriminazioni nell’accesso al
servizio sotto il profilo del costo, sia sotto quello delle modalita di erogazione.

Art. 3— Principio di separazione di competenze
Il presente regolamento s informa sul principio della separazione delle competenze, per cui agli
organi politici competono solo ed esclusivamente funzioni di indirizzo, di controllo sul
conseguimento degli obiettivi e di verifica, mentre agli organi burocratici fanno capo le competenze
gestionali.

Agli organi politici competein particolare:

a I’attivita di programmazione e di indirizzo, attraverso la definizione degli obiettivi;

b- I’attivita di controllo sul conseguimento degli obiettivi avvalendosi anche di nuclei di
valutazione o servizi di controllo interno;

c- Iattivita di verifica sulla corretta attuazione di cui al punto a;

d- ledecisioni in materie di atti normativi e I’adozione dei relativi atti di indirizzo interpetrativo
ed applicativo;

e- la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per I’azione
amministrativa e per la gestione;



f- I’individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziario da destinare alle
diversefinditaelaloro ripartizione tragli uffici di livello apicale;

g- ladefinizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari aterzi e di determinazione di
tariffe canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

h- le nomine, le designazioni ed atti analoghi ad attribuiti da specifiche disposizioni; le
richieste di pareri ale autorita amministrative indipendenti ed al Consiglio di Stato;

i- tutti gli altri atti demandati loro da leggi, decreti e quant’altro loro affidato ai responsabili dei
servizi competono tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresi
quelli che impegnano I’amministrazione verso I’esterno.

Articolo 4 - Formazione del personale
Laformazione e finalizzata allo sviluppo delle competenze professionali del personale, in termini di
capacita tecniche, organizzative e gestionali, ed € realizzata sulla base di apposito piano annuae. La
formazione comprende anche |'aggiornamento professionale su normative o tecniche di interesse
delle singol e strutture organizzative.
Ciascun dirigente/responsabile apicale di servizio partecipa alla stesura del piano annuale di
formazione con I'analisi sui bisogni formativi del personae della struttura cui e preposto e sui
risultati conseguiti nel piani formativi realizzati negli anni precedenti.
Lo stanziamento nel bilancio annuale di previsione per progetti di formazione del personae é
determinato in misura sufficiente a garantire la formazione permanente del personae.

Articolo 5 - Comunicazioneinterna
Lacircolazione interna degli atti, dei dati e delle informazioni € garantita con il sistema informativo
comunale, le riunioni di lavoro, le circolari e le direttive, nonché con gli strumenti e le metodologie
individuati con atti organizzativi.

Articolo 6 - Attivita procedimentale

La struttura organi zzativa responsabile del procedimento fornisce direttamente ai soggetti interessati
ogni informazione richiesta nel rispetto della normativa sul trattamento del dati personali, con le
modalita stabilite dall'apposito regolamento comunale sui procedimenti amministrativi e sul diritto
di accesso.

Le procedure amministrative sono razionalizzate e semplificate anche mediante I'uso di sistemi
informatici interconnessi, che consentano la conoscenza delle informazioni e del flusso degli atti fra
gli uffici.

Articolo 7 - Semplificazione documentale

1. Gli uffici adottano soluzioni organizzative per favorire la presentazione, da parte dell'utenza,
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietanei casi in cui le normedi legge o
di regolamento lo consentano.

2. 1l responsabile del procedimento acquisisce d'ufficio i documenti attestanti atti, fatti, qualita e
stati soggettivi, necessari per l'istruttoria del procedimento, se in possesso del Comune o di atre
pubbliche amministrazioni, sulla base degli elementi necessari ala ricerca forniti dagli interessati.
Accerta parimenti d'ufficio i fatti, gli stati e le qualita che lo stesso Comune o altra pubblica
amministrazione e tenuta a certificare.

Articolo 8 - Trasparenza

1. Il Comune incentival'uso dellatelematica nel rapporti interni, con le pubbliche amministrazioni e
con i privati. Assicura la fruibilita dell'informazione in modalita digitale e a tale fine valorizza, con
le modalita piu appropriate, le tecnologie dell'informazione e della comunicazione. Redizza il sito
telematica igtituzionale in conformita a quanto previsto dalla vigente legislazione per favorire
I'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici.

2. Le modalita di attuazione della Trasparenza sono parte integrante del PTPC in un’apposita
sezione. Tale sezione dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare I’adempimento degli
obblighi di pubblicazione, di dati e di informazioni, nonché la designazione dei Responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei dati.

Art. 9- Albo pretorio ed Albo pretorio elettronico



1. Sono pubblicati al'abo pretorio eettronico le deliberazioni, le determinazioni, i decreti, le
ordinanze, le circolari, le direttive e i regolamenti comunali, nonché gli atti, anche di atri enti ed
organismi pubblici e privati, soggetti atale formalita.

2. Il comune ai fini di cui @ comma 1, puo stipulare convenzione per utilizzare il sito informatico
della Provincia e con i comuni viciniori.

3. | documenti pubblicati al'albo pretorio elettronico restano visibili per il tempo stabilito dalla
legge e dal regolamento. Per gli atti per i quali non sia stabilito un tempo di pubblicazione, la durata
e fissatain 30 giorni. E facoltd, ala scadenza dei termini di pubblicazione, mantenere in evidenza i
documenti pubblicati, organizzati per areatematica, per non piu di tre mesi.

4. Con atto organizzativo del Responsabile del servizio/ufficio sono individuati i responsabili delle
pubblicazioni di cui a@ comma 1 e sono definite, nel rispetto dei principi di necessita,
proporzionalita, non eccedenza, esattezza e aggiornamento dei dati, le misure per garantire la
genuinita e l'integrita dei documenti pubblicati all'albo elettronico, nonché le modalita per attivare
la pubblicazione d'emergenza sostitutiva in caso di interruzione del sistema che ne impedisca la
consultazione. Con o stesso atto organizzativo sono definite le regole per latrasmissione da parte di
altri soggetti, pubblici e privati, dei documenti da pubblicare al'albo pretorio elettronico

Articolo 10 - Uso tecnologie informatiche
Le regole sull'utilizzo delle dotazioni informatiche individuali, e, in particolare, della posta
elettronica e di internet, da parte del personae, e le modalita dei controlli sul loro rispetto sono
definite con atto organizzativo del Responsabile del servizio/ufficio, e sono rese note con la
pubblicazione sul sito istituzionale e la consegna all'atto dell'assunzione.



TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE

CAPO | - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Articolo 11 - Strutture organizzative

1. Costituiscono uffici apicali la segreteriacomunale ei seguenti servizi:
» SERVIZIO 1° - Amministrativo e Affari generdli;

» SERVIZIO 2° - Finanziario;

» SERVIZIO 3° - Lavori Pubblici;

» SERVIZIO 4° - Vigilanza;

» SERVIZIO 5° - Urbanistica— Ambiente - Patrimonio

2. Gli uffici dirigenziali/apicali sono destinatari degli indirizzi e direttive del sindaco e degli
assessori.

3. Ciascuna struttura € preposta, in tutto o in parte, a svolgere funzioni operative per I'esterno e a
fornire supporti strumentali interni.

4. Atti generali di organizzazione, di competenza del Responsabile del Settore/servizio, disciplinano
la codtituzione, all'interno del settori/servizi o come unita organizzative autonome, dei servizi
dedicati alle relazioni con il pubblico, alla gestione del contenzioso del lavoro, a controllo interno,
ai procedimenti disciplinari, nonché degli altri uffici, previsti da disposizioni legidlative.

Le funzioni dell'ufficio relazioni con il pubblico, del contenzioso del lavoro, dei controlli interni,
dei procedimenti disciplinari sono svolte, ove possibile, in forma associata con altri comuni
mediante convenzione.

5. In relazione a specifici progetti possono essere istituite apposite strutture, anche a carattere
transitorio, configurate come centri di responsabilita

6. La macrostruttura del Comune € definita con separato atto giuntale e puo essere modificata con
deliberazione della giunta.

7. 1l coordinamento e la gestione dell'attivita finanziaria spetta a settore «ragioneria» (oppure, a
settore finanziario), da organizzare con livelli intermedi di coordinamento cui riferire servizi finiti.
8. L'area organizzativa omogenea ai fini della gestione unica e coordinata dei documenti coincide
con l'intera struttura organi zzativa comunale.

Articolo 12 - Aree
1. Le aree funzionali, unita di massimo livello della struttura organizzativa, costituiscono un ambito
di governo unitario delle risorse, di impostazione comune di politiche e di programmi, di gestione
delle interdipendenze e dei collegamenti franuclei di attivita affini.
2. 1l coordinamento tra le aree € garantito dal segretario generale con il supporto del Comitato di
direzione.

Articolo 13 - Settore
1. 1l settore rappresenta I'unita di massimo livello della struttura organizzativa per il governo
unitario delle risorse, I'impostazione comune di politiche e di programmi, la gestione delle
interdipendenze ei collegamenti franuclei di attivita affini.
2. | settori costituiscono, di norma, suddivisioni interne alle aree preposte ad ambiti omogenei di
attivita, e sono individuati nella macrostruttura di cui ala delibera della Giunta municipale. Sono
modificati con le modalitadi cui al'articolo 11, commaé.
3. Possono essere istituiti settori autonomi non inseriti in alcuna area, facenti capo direttamente al
sindaco, al segretario comunale. Ufficio di Staff nei modi e termini di cui all’art. 50 del presente
regolamento.
4. Trai servizi igtituiti al'interno di un settore e prevista la mobilita delle risorse umane, secondo le
esigenze derivanti dall'attuazione del programmi di attivita e con i criteri cui all’apposito
regolamento.

Articolo 14 - Servizi
1. | servizi sono unita organizzative di terzo livello inseriti nei settori secondo criteri di razionae
suddivisione dei compiti e di flessibilita.



| servizi sono individuati nella macrostruttura di cui alla delibera giuntale e sono modificati con le
modalitadi cui al'articolo 11, comma6

Possono istituirs servizi non inseriti in alcuna area o settore, ma facenti riferimento diretto al
sindaco, a segretario. Ufficio di Staff nel modi e termini di cui agli artt. 50, 51, 52 del presente
regolamento.

Tragli uffici di un servizio e previstala mobilita delle risorse umane in base alle esigenze derivanti
dall'attuazione dei programmi di attivita nei modi e termini stabiliti dall’apposito regolamento sulla
mobilita interna ed esterna e da quanto previsto nel titolo IV del presente regolamento.

Articolo 15 - Uffici
Nell'ambito di ogni area, settore o servizio il dirigente/responsabile apicale di servizio puo istituire,
con atto organizzativo, unita organizzative di base, denominati “uffici”, o modificare quelli
esistenti, secondo criteri di ulteriore e razionale suddivisione dei compiti e delle responsabilita
Possono istituirsi uffici autonomi facenti riferimento diretto a sindaco, a segretario comunale.
Ufficio di Staff nei modi e termini di cui all’art. 44 del presente regolamento.
La determinazione organizzativa di istituzione o modifica di uffici ha effetto da 1" gennaio
successivo a quello di adozione, salvo la necessita di darvi immediata esecuzione per ragioni
organizzative da esplicitare nell'atto organizzativo di cui a comma 1.

Articolo 16 - Strutturetemporanee di progetto
Il segretario comunale e ciascun dirigente/responsabile apicale di servizio nell'ambito della
struttura organizzativa cui € preposto, possono istituire «strutture temporanee”, costitute da un
numero limitato di personale per |'elaborazione e larealizzazione di specifici progetti o I'attivazione
di nuovi servizi a sens dell'articolo 11, comma 5. Con l'atto organizzativo di costituzione sono
definiti durata, obiettivi, compiti e ruolo dei componenti del gruppo.

CAPO I
PERSONALE E DOTAZIONE ORGANICA

Articolo 17 - Personale
1. Ogni dipendente € inquadrato, nel rispetto del contratto nazionae di lavoro del personae del
comparto regioni-enti locali, nella categoria e nel profilo professionale assegnati al'atto
dell'assunzione con il contratto individuale di lavoro, o successivamente acquisiti per effetto delle
procedure selettive di cui a titolo VII del presente regolamento.
2. Ad ogni dipendente sono assegnati i compiti e le mansioni della qualifica rivestita. secondo
guanto previsto nel contratto individuale di lavoro, nel rispetto della disciplina sulle mansioni nel
lavoro pubblico.
3. La vautazione del personale delle categorie e effettuata dal dirigente della struttura di
appartenenza nel rispetto del sistema di valutazione di cui all'articolo 98, al raggiungimento degli
obiettivi di gruppo dell'ambito organizzativo di appartenenza o a specifici obiettivi individuali e alle
competenze dimostrate e ai comportamenti professionali e organizzativi.

Articolo 18 - Dotazione organica ed organigramma modalita assunzioni
La dotazione organica consiste nell'elenco dei posti di ruolo classificati in base ai sistemi della
contrattazione collettiva di lavoro.
La dotazione organica e suddivisa unicamente per categorie e profili professionali. Puo essere
modificata, sentite le proposte dei dirigenti per quanto attiene ai profili professionali, in fase di
programmazione del fabbisogno triennale del personale
L’organigramma individua le risorse umane effettivamente disponibili in ogni articolazione della
struttura organizzativa
L’organigramma di cui al comma 3 e approvato con atto di organizzazione del Responsabile del
Servizio, fatto proprio dalla Giunta Comunale entro il 31 di marzo di ogni anno, sulla base dei
programmi e del piano delle assunzioni deliberati dagli organi di governo. In caso di mancata
adozione del provvedimento, s intende confermato I'organigramma in vigore. Con la stessa
procedura sono approvati i relativi aggiornamenti per variazioni dovute alla mobilita del personale,
o amodifiche della struttura organizzativa.



Art. 19 - Modalita d’assunzione all’impiego

L’accesso all’impiego avviene, in ossequio all’articolo 97 comma 3 della Costituzione Italiana,

mediante una delle sotto elencate modalita:

a concorso pubblico per titoli, esami e colloquio;

b- concorso pubblico per solo esami;

c- concorso pubblico per soli titoli;

d- corso - concorso pubblico;

e provasdettiva;

f- concorso pubblico,con lariserva del 50% a personale interno avente diritto, in applicazione
dell’art. 91 c. 3 Decreto Legislativo n.267/00;

g- avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento;

h- chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste delle categorie protette di cui a titolo 1°
legge 482/68.

i- Utilizzazione di idonei delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da adltre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, giusto articolo 9 comma 1 della
legge n. 3 del 16 gennaio 2003, rubricata come “disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”.

j- Con corso di formazione.

Nell’accesso all’impiego si privilegera ove possibile laformula del concorso pubblico.

Ladisciplinadel corso-concorso dovra attenersi ai seguenti principi:

a svolgimento di un corso, della durata complessiva non inferiore a cinquanta ore e
propedeutico all’ammissione alle prove concorsuali;

b- obbligo di frequenzadel corso in misurapari ad ameno il 70% delle ore di lezioni previste;

c- ammissione a corso, previa selezione per titoli e colloguio, di un numero di candidati non
superiore:

1. atrentaqualorai posti a concorso siano inferiori atre;

2. asessanta, qualorai posti a concorso siano compresi fratre e dieci;

3. anovantaqualorai posti aconcorso siano in numero non inferiore a cento.

Il comune di Terranova da Sibari puo ricorrere alle forme di “apprendistato” di cui al D. Lgvo n.
167/2011, con lo scopo che I’allievo apprenda la professione dal momento che vive in comunione di
lavoro con il titolare del Settore/servizio/ufficio. L’apprendista non riceve alcun compenso se non
I’insegnamento necessario a fargli conseguire la qualificazione professionale utile. L’apprendista di
fatto viene utilizzato per un idoneo tirocinio di cui agli articoli 2130-2134 del Codice civile.
L’apprendista & tenuto a sottoscrivere un contratto di apprendistato e allo stesso all’atto della
sottoscrizione del contratto viene consegnata una copia del codice deontologico del pubblico
dipendente, che nel corso dell’apprendistato-tirocinio” € tenuto ad osservare. Il rapporto di
“apprendistato-tirocinio” viene rescisso da uno delle parti . Tale interruzione del rapporto non puo
avvenire che dopo sei mesi della sottoscrizione del contratto di apprendistato-tirocinio. 1l rapporto
di “tirocinio” non puo essere trasformato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Rimangono
in vigore le norme per I’accesso previste dalla normativa vigente in Italia e nella Carta
Costituzionale.

Art. 20 - Modalita concorsuali
Le modalita e le procedure concorsuali per I’accesso all’impiego sono quelle previste dal D. P. R.
n° 487 del 9 maggio 1994, cosi come modificato ed integrato dal D. P. R. 30 ottobre 1996 n° 693,
estrinsecate nell’apposito regolamento dei concorsi, vigente in questo Ente.

Art. 21 - Materie d’esami
Le materie d’esame per I’accesso ai singoli posti sono indicate nel bando di concorso.

Art. 22 - Commissioni esaminatrici
La composizione della Commissione é quella stabilita nel regolamento dei concorsi.

Art. 23 - Modalita di selezione del per sonale a tempo deter minato
per esigenze temporanee o stagionali.



Qualora, s debba procedere ad assunzioni di personae a tempo determinato per esigenze
temporanee o stagionali, giusto art. 92 comma 2 D. Lgvo n. 267/00 e smi., Si applica la procedura, in
deroga a regolamento dei concorsi, semplificata di cui di seguito:

1. E sufficiente la pubblicazione del bando di selezione solo al’albo pretorio e a quello on line

dell’ente per la durata di almeno dieci giorni.

2. Ledomande di partecipazione, in cartalibera, dovranno pervenire entro la scadenza fissata nel
bando.

3. Ledomande vanno presentate, solo ed esclusivamente, al protocollo dell’ente.

4. Nel bando di concorso sono fissate in cosa consistono le prove del concorso stesso.

5. Le date delle prove d’esami del concorso sono indicate nel bando di selezione. | concorrenti
devono presentarsi a sostenere le prove nelle date fissate, con idoneo documento di
riconoscimento, pena I’esclusione.

6. Tutti i candidati sono ammessi con riserva ale prove, in assenza di ogni diversa
comunicazione.

7. La commissione esaminatrice di cui all’art. 10 del Regolamento dei concorsi procedera alla
selezione.

8. Restano ferme, in ogni caso, la pubblicita delle prove e la necessaria predeterminazione dei
contenuti e dei criteri per lavautazione delle medesime.

CAPO 11
SEGRETARIO - VICE SEGRETARIO

Articolo 24 - Segretario comunale
1. 1l segretario comunale, poi denominato «segretario», esercita le funzioni attribuitegli dallalegge,
dallo statuto o dai regolamenti, ovvero conferitegli in viatemporaneadal sindaco.
2. 1l «segretario» svolge, inoltre, le seguenti funzioni:
b) fornisce supporto giuridico-amministrativo ala dirigenza e ale strutture organizzative per
I'emanazione degli atti di competenza, anche con pareri scritti e pud formulare osservazioni in
merito ala conformita ale leggi, alo statuto ed ai regolamenti delle proposte di provvedimenti di
competenza degli organi di governo, su richiestadi questi ultimi o di suainiziativa;
c) eresponsabile del controllo di regolarita amministrativa;
d) sovrintende alla stesura dello statuto comunale e dei regolamenti e alle relative modificazioni.
Il «segretario» sovrintende allo svolgimento del compiti del dirigenti/responsabili del servizi e ne
coordina la relativa attivita garantendo il perseguimento di livelli ottimali di efficienza e di
efficacia.
4 Lanominae larevoca del «segretario» sono disciplinate dalle disposizioni normative in materia.
Il trattamento giuridico ed economico € regolato dal contratto collettivo nazionae di lavoro della
categoria.

Art. 25 - Convenzione per il servizio di segreteria comunale
L’ente puo stipulare una convenzione con uno o piu Comuni per la gestione del servizio di
segreteria comunale, giusto articolo 30 Decreto Legislativo n 267/2000.

Articolo 26 - Retribuzione di risultato e di posizione del segretario comunale
1. Lavalutazione del «segretario» e effettuata dal sindaco.
La retribuzione di posizione del «segretario» puo essere maggiorata, con provvedimento motivato
del sindaco, nell'ambito delle risorse disponibili, se previsto nel contratto integrativo decentrato dei
segretari comunali e provinciali. A tal fine, sono definiti con decreto del sindaco i parametri di
riferimento per |'attribuzione della maggiorazione

Articolo 27 - Vicesegretario
1. 1l Sindaco pud nominare un Vicesegretario vicario per coadiuvare il Segretario Comunale e
sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o impedimento. Il Vicesegretario deve essere in possesso del
requisiti soggettivi per I’accesso al ruolo di Segretario Comunale.
2. In caso di sede vacante, il Vicesegretario vicario, se disposto da Sindaco, previa comunicazione
agli organismi competenti, assume, esclusivamente fino all’insediamento del Segretario titolare, le
funzioni di Segretario f.f. reggente. 3. In caso di reggenza, il Vicesegretario partecipa ale sedute di



Consiglio e di Giunta e adotta tutti gli atti di competenza del Segretario Comunae compresa la
stipuladei contratti.

CAPO IV
DIRIGENZA

Articolo - 28 Oggetto
1. Il presente Capo disciplinaruolo, funzioni e compiti, dei responsabili apicali dei servizi, nonché
le modalita di conferimento e revocadei relativi incarichi.

Articolo 29 - Ruolo efunzioni dei dirigenti/responsabili apicali dei servizi
1. | dirigenti/responsabili apicali dei servizi, nell'ambito degli obiettivi e degli indirizzi formulati
dagli organi di governo, dispongono di piena autonomia ed assicurano l'efficiente ed efficace
gestione delle risorse umane, finanziarie, strumentali assegnate alle strutture cui Sono preposti.
2. Spettano a dirigenti/responsabili apicali dei serviz, in generae, i compiti che la legge e lo
statuto espressamente non riservano agli organi di governo, ivi compresa |'adozione di atti che
impegnano il Comune verso I'esterno.
3. | dirigenti/responsabili dei servizi apicali dei servizi formulano proposte nelle materie di loro
competenza e curano |'attuazione dei piani e dei programmi definiti dagli organi di governo.
4. Lagiunta assegna a ciascun dirigente/responsabile apicale di servizio, per ogni anno, con il piano
esecutivo di gestione, gli obiettivi da conseguire e le relative dotazioni, umane, finanziarie e
strumentali.
5. | dirigenti/responsabili apicali dei servizi concorrono, dintesa con il *“segretario”, ala
definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il
rispetto da parte dei dipendenti delle strutture cui sono preposti
6. Ai dirigenti/responsabili apicali dei servizi compete |'adozione degli atti, a seguito di apposite
disposizioni contenute nello statuto, nei regolamenti, o, in base a quanto in disposto, delegati
dal sindaco.
7. La regolare ed economica gestione delle risorse assegnate e la rispondenza del risultati
dell'attivita amministrativa ai programmi ed a progetti degli organi di governo sono verificate
annualmente con il sistemadei controlli interni di cui a Titolo V.
8. | dirigenti/responsabili apicali dei servizi possono svolgere, su autorizzazione del sindaco,
incarichi di amministrazione o di direzione in enti partecipati, fatta salva I'incompatibilita, per i
dirigenti ei responsabili degli uffici o del servizi dell'ente locale, per quanto attiene 1o svolgimento
di incarichi inerenti la gestione dei servizi affidati da parte dei medesimi soggetti. L’eventuale
compenso é corrisposto direttamente a Comune.
9. Coloro che rivestono o che hanno rivestito negli ultimi due anni in partiti politici 0 in
organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione con le predette organizzazioni non possono svolgere incarichi di direzione di
strutture deputate alla gestione del personale.

Articolo 30 - Responsabili degli uffici edei servizi
L’individu