COMUNE DI OFFIDA

Decreto N. 2 del 02/01/2023

OGGETTO: CONFERMA POSIZIONI ORGANIZZATIVE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 11.07.2019, con la quale I"’Amministrazione
Comunale ha approvato il Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi riportante la struttura
organizzativa dell’ente cosi definita:

AREA SERVIZIO

1 AFFARI GENERALI E SERVIZI | SEGRETERIA
ALLA PERSONA

U.R.P.

DEMOGRAFICI ED ELETTORALI

CULTURA E STAMPA

SERVIZI ALLA PERSONA

CIMITERIALE

POLIZIA LOCALE
2 FINANZIARIA RAGIONERIA

EQUITA FISCALE

3 GESTIONE DEL TERRITORIO URBANISTICA, SUE, SUAP

SISMA
4 LAVORI PUBBLICI LAVORI PUBBLICI

AMBIENTE

COMMERCIO

VISTO inoltre la deliberazione della G.C. n. 121 del 19/12 /2019 con la quale si & provveduto a stabilire
'ammontare complessivo del trattamento accessorio riservato all’area delle posizioni organizzative;
RICHIAMATI i seguenti decreti sindacali con i quali si disponeva di attribuire per la durata di tre anni
la responsabilita delle aree con relativa posizione organizzativa come segue:

Decreto Area Responsabile
n.1del2/01/2020 Affari generali e servizi alla persona Dr.ssa Nespeca Ornella
n.2del2/01/2020 Finanziaria Dr.ssa Albertini Piera
n. 3del 2/01/2020 Gestione del Territorio Arch. Menzietti Fabio
n.4del2/01/2022 Lavori Pubblici Geom. Giudici Dario

VISTA la graduazione delle posizioni organizzative trasmessa dall’OIV Re Stefano in data 19/12/2019;

RILEVATO che la Dr.ssa Albertini Piera ha cessato il rapporto di lavoro con il Comune di Offida in data
31/12/2022;

RITENUTO necessario, al fine di assicurare il buon andamento dell’azione amministrativa, nel rispetto
delle procedure e dei tempi, in relazione ai servizi svolti da questa Amministrazione, agli obiettivi ed
ai programmi, di prorogare gli incarichi relativi alle Posizioni organizzative stante anche l'imminente
scadenza del mandato amministrativo;

RICHIAMATT:
DECRETI SINDACALI n.ro 2 del 02/01/2023



- lart. 50, co 10, del D.lgs n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dove tra I'altro
viene stabilito che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuendo e
definendo gli incarichi dirigenziali;

- lart, 109, co 2, del d.gs n. 267/2000, ai sensi del quale “Nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione
dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, tenendo conto delle specifiche professionalitd in riferimento alle
funzioni e salvaguardando la continuita dell’azione amministrativa”;

- gli articoli 13 e seguenti del CCNL sottoscritto il 21.05.2018 relativamente all’istituzione
dell'area delle posizioni organizzative, conferimento e revoca dei conseguenti incarichi di
posizione organizzativa e quantificazione economica di dette posizioni;

- gliart. 16 e seguenti del nuovo contratto C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022;

CONSIDERATO:
- l'aumentata mole di lavoro e di adempimenti connessi alle emergenze post-sisma e da
Covid.19, cui sono tenuti tutti gli uffici comunali
= le numerose scadenze scaturite dal PNRR che costringono gli uffici a maggiori carichi e
responsabilita
- le deadline previste dal PNRR che impongono tempi stringenti per gli affidamenti e la
realizzazione dei lavori e/o dei servizi finanziati
- le scelte operate dagli uffici di ricorrere il meno possibile ad affidamenti esterni e di seguire le
procedure amministrative in gestione diretta nonostante le complessita delle stesse;
RITENUTO opportuno alla luce dell’accresciuta responsabilita di tutte le aree, adeguare le indennita di
posizioni che fanno capo ai responsabili riconoscendo un incremento di €. 2.000,00 ad ogni posizione
organizzativa;
VISTE le dichiarazioni rilasciate dagli incaricati contestualmente all’adozione dell'atto di conferimento
di Responsabile di P.0. e visto che permangono la insussistenza di causa di incompatibilita all'incarico
ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013 nonché dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione
in vigore presso questo Comune;

Per tutto quanto sopra
DECRETA

di dare atto che le premesse, che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto, si intendono
integralmente approvate e ne costituiscono motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990;

di confermare, a far data dell’1/01/2023 fino alla scadenza del mandato amministrativo, le seguenti
posizioni organizzative:

Area Titolare Posizione Organizzativa
Affari generali e servizi alla persona Dr.ssa Nespeca Ornella

Gestione del Territorio Arch. Menzietti Fabio

Lavori Pubblici Geom. Giudici Dario

di incrementare di € 2.000,00 a far data dall’1/01/2023 le retribuzioni di posizione dei tre succitati
responsabili di Area;

di confermare tutto quanto altro stabilito con i decreti sindacalin, 1, 3 e 4 del 2/01/2020;
di stabilire che i risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di
posizione organizzativa sono soggetti a valutazione annuale dell’0.IV. in base al sistema a tal fine

adottato dall’ente;

di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune, nonché sul
DECRETI SINDACALI n.ro 2 del 02/01/2023



sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

di dare atto che, il presente provvedimento potra essere integrato, modificato e/o revocato, in
qualsiasi momento, ad insindacabile giudizio dello scrivente; .

di dare atto, infine, che copia del presente decreto verra trasmesso all'interessato e pubblicato all'Albo
Pretorio dell'Ente per 15 giorni consecutivi.

DECRETI SINDACALI n.ro 2 del 02/01/2023



