
Pagina 1 - Curriculum vitae di Menzietti Fabio  Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MENZIETTI  FABIO 
Indirizzo  VIA DEL CORREGGIO, 5 - 63074 SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP) - ITALY 
Telefono  0735 781488 (casa)  -  0736 888751 (lavoro) 

Cellulare  320 6923816 (personale)  -  339 7295728 (lavoro) 

E-mail  fabio.menzietti@gmail.com  (personale) 

gestioneterritorio@comune.offida.ap.it  (lavoro) 
P.E.C.  fabio.menzietti@archiworldpec.it  (personale) 

fabio.menzietti@pec.comune.offida.ap.it  (lavoro) 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  10 LUGLIO 1965 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

• Dal 15.12.2012 a oggi  Assunto dal Comune di Offida con Contratto di lavoro individuale a tempo pieno e indeterminato, 
ai sensi dell’art. 14 del CCNL del Comparto “Regioni-Autonomie Locali” del 6 luglio 1995 e dell’art. 
12 del Nuovo Ordinamento professionale del personale, con la qualifica di Istruttore Direttivo 
Tecnico (D.1), a seguito di trasferimento dal Comune di Grottammare (AP), mediante procedura 
di mobilità esterna, ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, indetta con Avviso pubblico datato 
16.05.2012. 
Nominato con Decreto Sindacale del 31.12.2012 Responsabile dell’Area Gestione del Territorio 
del Comune Offida con relativa P.O. di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000,     con 
validità fino a giugno 2014. 
Nominato con Decreto Sindacale del 16.06.2014 Responsabile dell’Area Gestione del Territorio 
del Comune di Offida con relativa P.O. di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000, con 
validità fino a giugno 2019. 
Dal 1° giugno 2015 l’Area Gestione del Territorio acquisisce a seguito di modifica della dotazione 
organica, giusta delibera di G.C. n. 22 del 16.04.2015, il Servizio Manutenzioni. 
Dal 1° giugno 2017 l’Area Gestione del Territorio acquisisce a seguito di modifica della dotazione 
organica, giusta delibera di G.C. n. 34 del 24.05.2017, il Servizio di Polizia Locale. 
Nominato con Decreto Sindacale n. 3 del 28.05.2019 responsabile dell’Area Gestione del 
Territorio del Comune di Offida con relativa P.O. di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 
267/2000, con validità fino a dicembre 2019. 
Nominato con Decreto Sindacale n. 4 del 02.01.2020 responsabile dell’Area Gestione del 
Territorio del Comune di Offida con relativa P.O. di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 
267/2000, con validità fino a dicembre 2022 (tre anni). 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Offida - Corso Serpente Aureo n. 66 - 63073 OFFIDA (AP). 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico. 

• Tipo di impiego  Impiegato con la qualifica di Istruttore Direttivo Tecnico (categoria D.1 - pos. ec. D.3) con incarico 
di Posizione Organizzativa di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dei servizi: Ufficio Urbanistica - Sportello Unico per l’Edilizia - Sportello Unico per le 
Attività Produttive - Ufficio Manutenzioni - Ufficio Sisma. 
Responsabile del procedimento di varianti allo strumento urbanistico generale ed approvazione 
di piani attuativi, di rilascio dei titoli abilitativi edilizi (permessi di costruire) e di attività produttive 
(titoli unici), del controllo delle SCIA e CILA, dell’attività di controllo del territorio e vigilanza in 
materia edilizia e commerciale, di manutenzione dei beni mobili e immobili, di predisposizione 
degli atti per la tutela della pubblica incolumità, della gestione dell’edilizia residenziale pubblica, 
oltreché della gestione delle pratiche private relative al sisma e alla gestione del C.A.S. 
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• Dal 30.12.1999 al 14.12.2012  Assunto dal Comune di Grottammare con Contratto di lavoro individuale a tempo pieno e 

indeterminato n. 218 del 30.12.1999, con la qualifica di Istruttore Tecnico (C.1), a seguito di 
concorso pubblico, attingendo alla graduatoria allora vigente, a copertura del posto presso l’Area 
Lavori Pubblici, Urbanistica e Territorio (Resp. Ing. Marco Marcucci), Servizio Manutenzione 
Impianti (Resp. Geom. Piergiorgio Butteri), con sede di lavoro presso l’ufficio dell’autorimessa 
comunale, con assegnate le funzioni di coordinatore del personale esterno operaio, oltreché della 
gestione di forniture, acquisti e lavori in economia per le manutenzioni ordinarie di strade, aree 
verdi, scuole, edifici comunali, ecc. e del servizio di raccolta delle potature. 

  In data 01.06.2000, a seguito della contrattazione decentrata, effettuata la progressione 
economica orizzontale, da C.1 a C.2, generalizzata per tutto il personale dipendente. 
In data 01.01.2001 effettuata la progressione economica orizzontale, da C.2 a C.3, a seguito di 
selezione interna, su valutazione effettuata da parte dei vari responsabili di area. 
In data 19.03.2001 trasferito per mobilità interna volontaria all’Area Urbanistica ed Edilizia Privata 
(Resp. Ing. Marco Marcucci), al Servizio Edilizia Privata e Protezione Bellezze Naturali (Resp. 
Geom. Giancarlo Straccia),  con assegnate le funzioni di addetto al controllo del territorio, istruttore 
di pratiche di contenzioso edilizio, di controllo sulle denunce di inizio attività edilizia, nonché 
incaricato di avviare il passaggio delle competenze, dalla Regione ai Comuni costieri,           in 
materia di gestione amministrativa delle aree del pubblico demanio marittimo. 
Dal 01.06.2003, a seguito di espletamento di procedura interna di progressione verticale per la 
copertura di un posto vacante nella dotazione organica, conseguito il profilo professionale di 
Istruttore Direttivo Tecnico (D.1) e, contestualmente, nominato, con provvedimento sindacale, 
Responsabile del Servizio Controllo Tecnico, Contenzioso Edilizio e Gestione del Demanio 
Marittimo, istituito presso l’Area Assetto del Territorio (Resp. Ing. Marco Marcucci). 
In data 01.07.2005, a seguito della contrattazione decentrata, effettuata la progressione 
economica orizzontale, da D.1 a D.2, generalizzata per tutto il personale dipendente. 
In data 07.12.2010 nominato, con provvedimento sindacale, Responsabile del Servizio 
Pianificazione e Programmazione Urbanistica, Strumenti urbanistici attuativi, Servizio 
Cartografico, Mobilità e procedimento di rilascio delle Autorizzazioni Paesaggistiche. 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Grottammare - Via Marconi n. 50 - 63066 GROTTAMMARE (AP). 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico. 

• Tipo di impiego  Impiegato con la qualifica di Istruttore Direttivo Tecnico (categoria D.1 - pos. ec. D.2). 
• Principali mansioni e responsabilità  Dopo un anno trascorso come coordinatore del personale operaio esterno (anno 2000) e addetto 

agli acquisti in economia per le manutenzioni ordinarie del patrimonio pubblico comunale, nel 
marzo 2001 vengo trasferito mediante mobilità interna al Servizio Edilizia Privata per le istruttorie 
delle pratiche di contenzioso edilizio (abusivismo, accertamenti, condoni edilizi, relazioni tecniche 
sopralluoghi di accertamento, predisposizione di ordinanze di sospensione lavori e/o di rimessa 
in pristino stato dei luoghi, ecc.), e dal giugno 2001 come Responsabile del Servizio Contenzioso 
Edilizio e Gestione Demanio Marittimo a seguito di progressione verticale mi occupo anche della 
gestione amministrativa del pubblico demanio marittimo (concessioni, autorizzazioni e nulla-osta 
demaniali marittime, calcolo canoni e indennità abusive occupazioni, ecc.), ruolo che ricopro fino 
a fine 2009. Dal 2010 come Responsabile del Servizio Urbanistica mi occupo dei procedimenti 
relativi al rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche, oltreché alla predisposizione di varianti al 
PRG ed alla predisposizione ed approvazione di strumenti urbanistici attuativi (lottizzazioni, 
progetti norma, piani di recupero isolati, ecc.), anche in variante al PRG mediante la procedura 
dello Sportello Unico per le Attività Produttive (SUAP). 

 
• Dal 19.07.1999 al 29.12.1999  Assunto dal Comune di Sant’Elpidio a Mare con Contratto di lavoro individuale a tempo pieno e 

determinato, con la qualifica di Istruttore Tecnico (C.1), in sostituzione di dipendente posta in 
astensione obbligatoria dal lavoro per maternità, attingendo alla graduatoria allora vigente al 
Comune di Grottammare, a copertura del posto presso l’Area Tecnica e Manutentiva (Resp. Ing. 
Fabio Ciferri), Servizio Pianificazione Urbanistica, Edilizia Privata, Gestione del Territorio e Tutela 
Ambientale. 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Sant’Elpidio a Mare - Piazza Matteotti n. 8 - 63811 SANT’ELPIDIO A MARE (FM). 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico. 

• Tipo di impiego  Impiegato con la qualifica di Istruttore Tecnico (categoria C.1). 
• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore pratiche di concessioni edilizie (avvio procedimento e calcolo oneri di urbanizzazione), 

rilascio certificati di destinazione urbanistica e verifiche delle denunce di inizio attività edilizie, 
addetto alla gestione delle pratiche edilizia mediante l’utilizzo del programma “Conced”. 
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• Dal 03.02.1997 al 18.07.1999  Assunto dall’azienda privata Metano Servizi di Antonini A. & C. S.r.l., con sede a Acquaviva 
Picena (AP), in Via Crispi n. 1, con Contratto di Formazione e Lavoro, con qualifica di impiegato 
tecnico (disegnatore GIS) inquadrato al IV° livello del C.C.N.L. Commercio e Terziario. 
Azienda operante principalmente come service dell’ITALGAS, attiva nel settore dell’acquisizione 
e produzione cartografica, mediante rilevamento sul campo e restituzione informatizzata degli 
impianti tecnologici di reti del gas e/o reti idriche, con restituzione di metafile, popolamento e 
successiva gestione di banche dati di sistemi informatici territoriali. 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Metano Servizi di Antonini A. & C. S.r.l., con sede a Acquaviva Picena (AP), in Via Crispi n. 1,   
• Tipo di azienda o settore  Azienda privata attiva nel settore dei sistemi informatici territoriali di reti tecnologiche. 

• Tipo di impiego  Impiegato tecnico (disegnatore) inquadrato al IV° livello del C.C.N.L. Commercio e Terziario. 
• Principali mansioni e responsabilità  Impiegato nella restituzione cartografica numerica informatizzata e georeferenziata delle reti 

tecnologiche del gas e/o delle reti idriche di vari comuni, mediante l’utilizzo dei seguenti 
programmi: MicroStation-SE (C.A.D. della Bentley Systems Inc.), MicroStation GeoGraphics 
(G.I.S.), su applicativi database relazionale (Oracle) e specifici di Italgas SpA, finalizzati 
all’inserimento, conversione ed esportazione dati numerici relativi a reti tecnologiche. 

 
• Dal 01.06.1996 al 31.01.1997  Praticantato presso Studio S.A.G.I. (Studio Associato di Geologia e Ingegneria), degli Ingegneri 

Maurizio Ciarrocchi e Marco Sciarra e dei Geologi Dott. Primo Falcioni e Nazzareno Romani. 
• Tipo di azienda o settore  Società per l’Ambiente, la Geologia e l’Ingegneria. 

• Tipo di impiego  Disegnatore tecnico. 
• Principali mansioni e responsabilità  Partecipato alla redazione, mediante l’utilizzo del programma Autocad, a diversi progetti, tra i 

quali: Consolidamento e recupero del centro storico di Grottammare; Opere di urbanizzazione 
primaria P.I.P. “Cesano” a Senigallia; Adeguamento e ampliamento di un tratto dell’Autostrada 
Salerno - Reggio Calabria; Riqualificazione e adeguamento della discarica “Relluce” di Ascoli 
Piceno; Ristrutturazioni capannoni della Bartolini Trasporti S.p.a. di Porto d’Ascoli; Nuova palestra 
sportiva polifunzionale a Sogliano al Rubicone, oltre alla predisposizione della documentazione 
tecnica necessaria alla partecipazione a gare pubbliche di progettazione architettonica e tecnica 
in campo nazionale ed europeo. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Il 03.09.1997  Acquisita la Abilitazione all’esercizio della libera professione di Architetto, conseguita il 3 
settembre 1997, presso l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti, facoltà di Architettura di 
Pescara, con votazione di 71/100. Esame di Stato presieduto dal Prof. D’Ardia. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti, Facoltà di Architettura di Pescara. 
• Qualifica conseguita  Esercizio della libera professione di architetto. Iscritto in data 8 febbraio 1999 all’Ordine 

Professionale degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Ascoli 
Piceno, con il n. 453. Attualmente iscritto all’ordine. 

 
• Dal 05.11.1984 al 03.05.1996  Laurea in Dottore in Architettura, conseguita il 3 maggio 1996, presso l’Università degli Studi      

“G. D’Annunzio” di Chieti, Facoltà di Architettura di Pescara, con indirizzo in “Urbanistica e 
Pianificazione”, con votazione di 98/110, con la seguente tesi di laurea: “Franosità e Recupero 
Urbano della zona P.E.E.P. “Borgo Cappuccini” di Offida. Applicazione dell’innovazione normativa 
dei Programmi di Recupero Urbano, di cui all’art. 11 della legge n. 493/93”. 
Relatore Prof. Crescenti Umberto – Correlatori Arch. Walter Fabietti e Ing. Nicola Sciarra. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti, Facoltà di Architettura di Pescara. 
• Qualifica conseguita  Dottore in Architettura. 

 
• Dal 01.09.1979 al 03.06.1984  Diploma di Geometra, conseguito nel 1984, presso l’Istituto Tecnico Statale per Geometri                

“A. D. Bramante” di Macerata, con votazione di 44/60. Preside Vitangelo Calzolaio. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  l’Istituto Tecnico Statale per Geometri “A. D. Bramante” di Macerata. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Geometra. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 12.04.2018 

Attestato di partecipazione alla giornata di studio su “Codice Appalti: Novità e soluzioni operative e focus 
su nuovo MEPA”, tenutasi a San Benedetto del Tronto, presso l’Auditorium Comunale “G. Tebaldini”, il 12 
aprile 2018. Iniziativa organizzata dall’Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti Locali ANUTEL. 
 
26.05.2011 

Attestato di partecipazione alla giornata di studio dal titolo “Tutela del Paesaggio e Autorizza-zione 
Paesaggistica”, tenutasi ad Ascoli Piceno, presso l’Hotel Marche, il 26 maggio 2011. Iniziativa 
organizzata da Maggioli Formazione e Consulenza e Provincia di Ascoli Piceno. 
 

12.10.2010 

Attestato di partecipazione al seminario dal titolo “Il riordino dello sportello unico per le attività 
produttive: obblighi e vantaggi per i Comuni e le imprese”, tenutosi ad Ascoli Piceno, presso la 
sala Docens, il 12 ottobre 2010. Iniziativa organizzata da Provincia di Ascoli P. - Comune di Ascoli 
Piceno - PicenoConsid.   
 
30.11.2006 

Attestato di partecipazione all’iniziativa di studio su “La repressione degli abusi edilizi - Profili di 
carattere penale ed amministrativo”, tenutasi a Bologna il 30 novembre 2006. Iniziativa 
organizzata da CISEL Centro Studi per gli Enti Locali di Rimini. 

     

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare 
• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone competenze comunicative acquisite durante l’esperienza di dipendente pubblico. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di programmare e coordinare procedimenti amministrativi ed attività d’ufficio. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza dei procedimenti amministrativi in materia urbanistico-edilizia e di appalti di 
lavori, servizi e forniture. Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e dell’applicativo 
Office. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 
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PATENTI  Categoria “A” e “B” 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Classificato al 3° posto della graduatoria finale di idoneità, con il punteggio di 53,00/60, del 
concorso pubblico per esami, indetto dal Comune di Grottammare (AP) il 23.02.1996, per la 
copertura a tempo pieno ed interminato di un posto di Istruttore Tecnico Geometra (C1) presso 
l’Area Lavori Pubblico e Urbanistica (Resp. Ing. Marco Marcucci). Commissione esaminatrice: 
Dott. Pietro Iocca (Presidente), Ing.ri Cristoforo Everard Weldon e Francesca Claretti (membri). 
 

  Classificato al 5° posto della graduatoria finale di idoneità, con il punteggio di 46,00/60, del 
concorso pubblico per esami, indetto dalla Provincia di Ascoli Piceno il 20.04.1999, per la 
copertura a tempo pieno ed interminato di tre posti di Istruttore Tecnico Geometra (C1) presso i 
Servizi tecnici. Commissione esaminatrice: Ing. Giuseppe Rossi (Presidente), Dott.ssa Matilde 
Menicozzi (membro). 
 

Classificato al 2° posto della graduatoria finale di idoneità, con il punteggio di 69,20/100, del 
concorso pubblico per esami, indetto dal Comune di San benedetto del Tronto (AP) il 04.02.2000, 
per la copertura a tempo pieno ed interminato di un posto di Funzionario Tecnico (D3) Direttore 
del Servizio Edilizia e Bellezze naturali. Commissione esaminatrice: Ing. Giovanni Zampacavallo 
(Presidente), Ing.ri Germano Polidori e Daniela Diletti (membri). 
 

DICHIARAZIONE  Il sottoscritto Arch. Fabio Menzietti, consapevole che le dichiarazioni false e mendaci comportano 
l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le 
informazioni riportate nel seguente curriculum, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
 
Il sottoscritto Arch. Fabio Menzietti autorizza il trattamento dei propri dati personali presenti nel 
CV ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e del GDPR General Data Protection Regulation (Regolamento UE 2016/679). 
 

San Benedetto del Tronto, lì 12.02.2022 

 

        Arch. Fabio Menzietti 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, del D.Lgs. 07.03.2005, n. 82 e delle norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 

 


