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DECRETO  N.  2  del   02/01/2017  

                               
REGISTRO DECRETI DEL SINDACO 

          
OGGETTO : 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

Artt. 8,9,10 e 11 del CNL 31/3/1999 - Conferimento dell'incarico di posizione "SETTORE VIGILANZA" e
relativa retribuzione al tenente Colangelo Concetta, nata a Avezzano   il21/07/1970, C.F. CLN CCT 70L61A
515M Cat.D, posizione economica D.2 - Periodo dal 02/01/2017 alla scadenza della convenzione prot. N. 9165
del 28/12/2016.  

           

Premesso che  ai  sensi  dell'art. 109 del Decreto Lgs. n° 267 del 18/8/2000 i  Comuni, ancorché
privi  nel loro organico di  figure  dirigenziali, possono conferire  incarichi  di  direzione  di  uffici  e
servizi a dipendenti dell'Ente, inquadrati nella categoria D e che l'art. 11 del nuovo ordinamento
professionale, di  cui  al  CCNL  31/3/1999 integra  tale  facoltà  riconoscendo agli  incaricati  una
indennità di  funzione  localmente  determinata da quantificare  nell'ambito delle  disponibilità di
bilancio e, altresì, applicando nella fattispecie  le  disposizioni  previste  per l'area  delle  posizioni
organizzative,  contenute  negli  artt.:  8,9  e  10,  ai  sensi  dei  quali  tale  trattamento  accessorio
assorbe  tutte  le  competenze  accessorie  e  le  indennità  previste  dal  vigente  contratto collettivo
nazionale,  compreso  il  compenso  per  il  lavoro  straordinario  omnicomprensivamente
considerato;

Preso atto che il posto apicale dell'area vigilanza cat. D risulta attualmente vacante;

Considerato che  il  Comune  di  Capistrello,  in  base  alla  vigente  legislazione,  non  prevede  la
presenza di figure dirigenziali in questo Ente;

Rilevato tuttavia  che  per  una  idonea  configurazione  organizzativa  del  personale,  nel  rigoroso
rispetto  del  principio  di  netta  separazione  tra  la  funzione  decisionale  spettante  agli  organi
elettivi, e la funzione gestionale  spettante  agli  organi  burocratici, occorre  comunque  procedere
all'individuazione  dei  soggetti  ai  quali  conferire  gli  incarichi  di  direzione  (o  comunque  di
vertice),  ai  vari  livelli  di  responsabilità  previsti  nella  struttura  organica  ed  in  rapporto  alle
singole previsioni di legge;

Dato  atto  che  è  stato  approvato  il  nuovo  regolamento  di  organizzazione  sull'ordinamento
generale  degli  uffici  e  dei  servizi  con  delibera  GC  n.  27  del  05/03/2016,  nonché  la  nuova
dotazione  organica approvata con delibera GC n. 31 del  12/03/2016,  e  che  occorre  provvedere
alla designazione dei responsabili di posizione organizzativa;

Rilevato che ai sensi dell'art. 50, 10 comma, del D. Lgs. 267/2000, spetta al Sindaco la nomina
dei  responsabili  degli  uffici  e  dei  servizi, nonché  l'attribuzione  e  la  definizione  degli  incarichi
dirigenziali, ove necessari;

Considerato  che  è  stata  stipulata  la  convenzione  di  utilizzazione  del  personale  dell'area
vigilanza  del  Comune  di  Trasacco ai  sensi  dell'art.  14 CCNL  22.01.2004,  nella  quale  le  parti
convengono l'utilizzo parziale da parte del Comune di Capistrello per12 ore  settimanali  e  fino al
31/05/2017 del dipendente  del Comune  di  Trasacco Tenente  - inquadrato nella Cat. D pos. Ec.
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D2 “Istruttore direttivo di vigilanza”;

Ritenuto  pertanto  l'opportunità  di  dover  attribuire  l'incarico  d  posizione  organizzativa  del
SETTORE VIGILANZA al predetto dipendente Tenente  Colangelo Concetta, inquadrato nella Cat.
D,  Pos.  Eco.  D2  il  quale,  in  relazione  all'esperienza  acquisita  nel  corso  della  sia  carriera
professionale,  è  senz'altro  in  grado  di  garantire,  attraverso  l'assunzione  diretta  di  elevata
responsabilità di  prodotto e  di  risultato,  per  il  periodo dal  02/01/2017 fino alla  scadenza  della
convenzione,  lo  svolgimento  di  funzioni  di  direzione  di  unità  organizzativa  di  particolare
complessità  e  caratterizzate  da  elevato  grado  di  autonomia  gestionale  e  organizzativa
nell'ambito delle disposizioni di cui all'art. 107 del D. Lgs. n° 267 del 18/8/2000;

Tenuto  conto  che  il  comma  2°  dell'art.  10  succitato  dispone  che  al  Responsabile  incaricato
spetti  una  retribuzione  di  posizione  che  può  variare  da  un  minimo  di  5.164,57  Euro  a  un
massimo di 12.911,42 Euro annui lordi per 13 mensilità;

Visto l'art. 16 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Tutto ciò premesso e considerato;

Decreta

di nominare per il periodo dal 02/01/2017/ fino alla scadenza della convenzione  stipulata con il
Comune di Trasacco (prot. n. 9165), l'incarico di  direzione  del Settore  “VIGILANZA”, al Tenente
Colangelo  Concetta,  nata  a  Avezzano  il  21/07/1970  Cat.  D,  pos.  eco.  D2  –  Periodo  dal
31/05/2017 fino alla scadenza della convenzione prot. n. 9165 - in servizio a tempo determinato
e parziale presso questo Ente, per le motivazioni che precedono in narrativa.

Di  attribuire  all'incaricato  in  questione  il  seguente  profilo  gestionale  di  responsabilità:
“Conferimento delle responsabilità di  vertice  della posizione  organizzativa del settore  vigilanza,
di  cui  all'art  107 del  D.  Lgs.  n.  267/2000,  di  responsabile  del  provvedimento  conseguente  ai
procedimenti  amministrativi  (  ai  sensi  dell'art.  4  e  ss.  della  legge  7.8.1990,  n.  241)  di
pertinenza  del  settore  assegnato  con  il  presente  provvedimento,  nonché  ogni  altra
responsabilità genericamente indicata dal D. Lgs. n. 267/2000”

Di  attribuire  al predetto responsabile  del  settore  tecnico l'indennità  di  posizione  annua  come
stabilita in convenzione con il Comune  di  Trasacco, che  sarà riparametrata al periodo effettivo
di servizio prestato presso l'ente, da imputarsi in bilancio alla miss. 03 e progr. 01 tit. 1 cap. 500
e 508 del bilancio corrente esercizio finanziario in fase di esercizio provvisorio;

Il suddetto trattamento accessorio, per tutta la durata della sua corresponsione, assorbirà tutte
le  competenze  accessorie  e  le  indennità  previste  dal  vigente  contratto  collettivo  nazionale,
compreso il compenso per il lavoro straordianrio, omnicomprensivamente considerato.

Di stabilire che il presente decreto venga notificato all'interessato nelle forme  di  legge, e  venga
reso pubblico mediante affissione all'Albo on line e che divenga efficace dal giorno della notifica.

Capistrello, 02/01/2017       

                                                                                                                Il Sindaco
                                                                                                        (Francesco Ciciotti)     

Per accettazione:
F.to Colangelo Concetta     
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