COMUNE DI MORINO

Provincia di L'Aquila

REGISTRO DECRETI DEL SINDACO
_ SINDACO
Decreto N. 8 del 19/07/2023

OGGETTO: RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICG-FINANZIARIA - ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

Premesso che il Comune di Morino in base alla vigente legislazione, non prevede la presenza di
figure dingenziali in guesto Ente;

Visto it D. Lgs. n. 247/2000 “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enfi locali” ed in
particolare;

-'art. 50 ¢, 10 in cui si prevede che il Sindaco nomina i responsabill dei servizi e degli uffici,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
arficoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale;

-I'art. 107 che individua le competenze attribuite ai dirigenti e it successivo art. 109 che precisa
che, nei comuni privi di qudlifica dirgenzicle le funzioni di cui all'art. 107 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi;

Visti:

-I decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Narme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

-l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 Affuczione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblica e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni.

-l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali 2019/2021

-Lo statuto comunaile.
-l vigente Regolamento suli'ordinamento degli uffici e dei servizi

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 9/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si
approva la macrostruttura del Comune di Morino il relativo organigramma e funzionigramma:

* AreaTecnica-manutentiva
. Area Armrinistrativo-Demografica
. Area Economico- Finanziaria
* Servizio di Polizia Locale
Richiamato I'art. 14 del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi:
1. fresponsabili delle aree sano nominati o revocafi con affo del Sindaco.

2. Il conferimento degli incarichi & effetiuato - in conformitd a quanio previsto dal CCNL
31.03.1999, dai D.Igs. 267/2000 e dal D.gs. 165/2001 - sulla base delle atfitudini e capacita
professionall, dei requisiti culturall delle esperienze di direzione maiturate, tenuto anche conto dei
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risulfati canseguiti in precedenza nell'ente e della relativa valutazione; il tutta in relaziane alla
natura ed alle caratteristiche dei pragrammi da realizzare. La procedura di scelfa deve essere
infarmata ad idanei criteri camparafivi, di frasparenza, adeguata pubblicitd, imparzialita e
massima partecipaziane (pubblicazione di appasifi avvisi, preventiva indicazione dei criteri di
scefta e delle madalita di valutaziane, alire prescrizioni relative alla pracedura di selezione).

3. la graduazione del valare econamica degli incarichi attribuiti ai responsabil di Area é

deferminata secanda appasita metadalogia adattata dall'ente, su praposta del Nuclea di
Valutazione."

Richiamata |la deliberazione di G.C. n. 51 del 05/07/2023 ad aggetta” Madifica assegnaziane del
persandle di servizi organizzativi del Camune, le cui premesse si intendano qui integramente
riportate, can la quale la dipendente a tempa indeterminata e piena D'Orazia Ceciliq, Istruttare

amministrativa-contabile, & stata assegnata per lintera tempo di lavaro all'area ecanamico-
finanziariq;

Tenuto conta della esperienza pluriennale acquisita dalla dipendente su pit ufficifaree;

Viste P'art. 5 del CCNL Funziani Locali 2019-2021, a mente del quale sano aggetta di confranta
sindacale i criteri per il canferimenta e la revaca degli incarichi di Elevata Qualificaziane, nonché i

criteri per la graduaziane degli incarichi di Elevata Qualificaziane, ai fini dell'attribuziane della
relativa retribuzione;

Tenuto canta delle dispasiziani contenute nell'art. 16 * incarichi ei EQ" e nell'art. 19 " Disposiziani
particalari sugli incarichi di EQ" del CCNL 2019/2021;

Consideralo che questo Ente & priva di personale can qualifica diigenziale e pertanta, al fine di
garantire 1a cantinuitd e la regalarita dei servizi istituzianali & passibile, in via del tutia eccezianale e
temparaneq, canferire I'incarica di EQ anche al persancle dell'area degdli istruttari purché in
passessa delle capacitd ed esperienze professionali™

Considerata I'autacertificazione relativa all' assenza di cause di incampatibilita ed inconferibilita ai
sensi dell’ art, 20 n. 39/2013 acquisita al mamenta deiia stipula del cantratta di lavore;

DECRETA
Per le mativaziani indicate in premessa e che quisi infendana came integralmente ripartate:

Di assegnare all'ishuttare amminisirativa-contabile Signara D'Crazia Cecilia la respansabilita
dell'area ecanomico- finanziaria;

Di conferire all'lstruttare amministrativa-cantabile Signara D'Orgzio Cecilia I'incarico di elevata
qualificazione;

Di fissare in anni tre la durata dell’incarico, con decarrenza iniziale dal 01/08/2023;

Di aftribuire al dipendenie, nelle mare della confrattaziane decentrata. una retribuziane di
posiziane iniziale di € 3.000,00 annui lardi per 13 mensilita nonché la relativa retribuziane di risultata

Di trasmettere copia del provvedimenia all'interessaia, al respansabile dell’area Finanziaria e al
Responsabile dell’uificia persanale peri successivi pravvedimenti di campetenza, nanché dlle
Qrganizzaziani Sindacali territariali.

IL SINDACQ




