REGISTRO GENERALE N. 1445 del 21/12/2023

CITTA' di LAMEZIA TERME

UOA SEGRETERIA GENERALE

DETERMINAZIONE N. 41 DEL 21/12/2023
PROPOSTA N. 2108 DEL 21/12/2023

OGGETTO: Decisione a contrattare per l'acquisto di “MINERVA PACCHETTO FULL”: SERVIZI DI
FORMAZIONE-GIURIDICA eAMMINISTRATIVA-FRUIZIONE ONLINE-CPV80510000-2” durata
annuale di MyOs.p.a. mediante affidamento diretto attraverso MEPA. Impegno spesa CIG
Z3D3DD3148

IL SEGRETARIO GENERALE
Richiamati:

* il DOCUMENTO UNICO di PROGRAMMAZIONE (DUP) 2023/2025 approvato con la
deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 19/09/2023;

+ il Bilancio di previsione finanziaria 2023/2025 approvato con la Delibera del Consiglio
Comunale n. 31 del 19/09/2023;

* il PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2023-2025, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 302 del 13.10.2023 e successiva variazione deliberata con
deliberazione di Giunta comunale n. 368 del 15.12.2023;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 342 del 29.11.2023 con la quale ¢ stato approvato il
PIANO INTEGRATO di ATTIVITA’ ed ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025;

Visto l'art. 1 del D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 (GU n. 151 del 30-6-2022), che individua i documenti
di programmazione assorbiti dal PIAO e, in particolare, gli adempimenti relativi al Piano della
Formazione;

Rilevato che il ruolo strategico delle attivita' formative a sostegno dei processi di innovazione in
atto e' posto in evidenza dalla normativa (D.Lgs.165/2001) ed e' stato ribadito dal Ministro per la
Funzione Pubblica in data 13/12/2014 con la Direttiva sulla formazione e la valorizzazione del
personale delle Pubbliche Amministrazioni" che cosi' recita: "Tutte le organizzazioni, per gestire il
cambiamento e garantire un'elevata qualita' dei servizi, devono fondarsi sulla conoscenza e sulle
competenze. Devono, pertanto, assicurare il diritto alla formazione permanente, attraverso una
pianificazione e una programmazione delle attivita' formative che tengano conto anche delle
esigenze e delle inclinazioni degli individui";

Richiamata la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24/03/2023, che fornisce
indicazioni operative per la pianificazione delle attivita' formative i cui punti salienti sono:

1. La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacita' del
personale costituiscono strumento fondamentale nella gestione delle risorse umane;

2. Al fine di assicurare una formazione permanente e diffusa del proprio personale, le P.A.
programmano obiettivi di sviluppo delle competenze del personale funzionali alla
realizzazione delle transizioni digitale, ecologica e amministrativa del PNRR ed individuano
obiettivi formativi di carattere generale, rivolti a tutti i dipendenti dell'Ente;

3. La promozione della formazione e, in particolare, della partecipazione attiva dei dipendenti
alle iniziative di sviluppo delle competenze promosse costituisce un obiettivo di
performance dei dirigenti;

4. Le pubbliche amministrazioni devono garantire a ciascun dipendente, sia per la formazione
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relativa alle competenze trasversali, sia per quella riferita a obiettivi specifici almeno 24 ore
di formazione/anno.
Richiamato 1 ' art. 17 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 che:
a) al comma 1 prevede che prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le
stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte;
b) al comma 2 statuisce che in caso di affidamento diretto, ’atto di cui al comma 1 individua
I’oggetto, ’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-
professionale;
Visti

* Dart. 50, comma 1 lettera b), del D.Lgs. 36/2023 che dispone che le stazioni appaltanti
possono procedere con I’affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore a
140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante;

o l'art. 1, comma 450, legge n. 296/2006, come da ultimo modificato dall'articolo 1, comma
130, della legge n. 145/2018 che prevede 1'obbligo per gli enti locali di fare ricorso al
mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici per gli
acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e fino alla soglia
comunitaria;

* Tlallegato I.1 al D.Lgs. 36/2023 che definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),
I’affidamento diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel
quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta ¢ operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri
qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei
requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

* Tart. 76, comma 2, lettera b sub 3) del D. Lgs. 36/2023 che stabilisce che le forniture o 1
servizi possono essere forniti unicamente da un determinato operatore economico per
ragioni attinenti la tutela di diritti esclusivi, inclusi 1 diritti di proprieta intellettuale;

Richiamati

» laLegge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

« il D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., recante il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” ed in particolare 1’art. 192 che prescrive 1’adozione di preventiva determinazione a
contrattare, indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, I’oggetto del contratto,
la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalita di scelta del contraente ammesse
dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le
ragioni che ne sono alla base;

« il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi;

Precisato che:

* il fine che 1' Amministrazione intende raggiungere e' quello di garantire il corretto e
tempestivo aggiornamento della gestione e degli atti amministrativi adottati alle modifiche
normative;

Rilevato che :

* ¢ pervenuto, in data 13.12.2023, da parte della Myo Spa, societd con esperienza

pluridecennale nell’erogazione di servizi e formazione rivolti alla PA, in collaborazione con
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Upel-Milano, preventivo di abbonamento annuale alla nuova piattaforma “ Minerva “ di
apprendimento on-line, attraverso la partecipazione a webinar, dirette, videocorsi, focus e
community;

» detta piattaforma prevede un programma formativo che riguarda tutte le aree dell’Ente con
percorsi specifici per gli argomenti piu interessanti, 200 ore di formazione e-learning sulle
principali novita legislative e criticita, diverse modalita di apprendimento con : webinar
sincroni e on demand per tutti gli uffici dell’Ente, 10 eventi di alta formazione dedicata
alle figure apicali degli Enti, ciclo di incontri per garantire la formazione obbligatoria di tutti
1 dipendenti in materia di anticorruzione, privacy, trasparenza, codice di comportamento e
transizione al digitale, il tutto come meglio descritto nell'allegata brochure alla presente
determinazione;

* laccesso al portale ha un numero illimitato di partecipanti per ente abbonato; nella
partecipazione agli eventi live ¢ possibile interagire con domande ai docenti; ¢ presente
un'area riservata con gli eventi completa di Materiale didattico in formato digitale; I’accesso
agli eventi potra essere effettuato da qualsiasi device; ¢ disponibile l'accesso al catalogo
MINERVA illimitato con registrazioni degli eventi live e di eventi formativi; ogni
dipendente/utente potra effettuare in autonomia la stampa  dell’auto-attestato di
partecipazione al percorso formativo;

» per l'adesione al pacchetto “ Minerva ” l'offerta economica/preventivo dedicato al nostro
Comune, sebbene con popolazione superiore ai 70.000 abitanti, per la durata di un anno, ¢
pari a € 3.000,00 (corrispondente ad un Comune con popolazione fino a 50.000 abitanti ) e
detta offerta e' presente sul portale MEPA con il codice: myWWWUOS.

Tenuto conto che, in relazione ad altri prodotti disponibili sul mercato elettronico, la banca per la
formazione dei dipendenti dell’Ente "MINERVA", risulta migliore per la qualita dei corsi offerti e
per la completezza degli argomenti trattati,

Ritenuto utile ed economicamente vantaggioso accettare 1'offerta proposta, consentendo cosi a tutti
1 dipendenti dell'Ente di partecipare alle iniziative proposte sul portale “ Minerva ” in base alle
esigenze formative specifiche dei vari Settori dell'Ente e condivise con i relativi Dirigenti;

Ritenuto pertanto di procedere all’acquisto diretto del prodotto “Minerva pacchetto full” offerto da
MyO s.p.a., avente sede legale a Borgo Torriana (RN) (CAP 47825) in via Santarcangiolese n. 6,
(P.IVA e C.F. 03222970406) con affidamento diretto ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 1
lettera b), del D.Lgs. 36/2023;

Atteso che l'importo della fornitura in oggetto, posto a base dell'affidamento, ¢ pari ad Euro
3.000,00 per un anno (IVA esente per gli Enti Pubblici ai sensi dell'art. 14, comma 10, Legge n.
537/93) ed ¢' al di sotto della soglia comunitaria;

Accertato il possesso dei requisiti generali di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 nonche'
dei requisiti speciali necessari di cui all' art. 100 della medesima norma sopra richiamata per poter
contrarre con la pubblica amministrazione;

Acquisiti :
* il Documento di Regolarita Contributiva (DURC) con scadenza il 22.01.2024;

« assenza di annotazioni nel casellario ANAC;
* BDNA;

* il Codice Identificativo Gara (CIG): Z3D3DD314S;
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Considerato che, per regolarizzare la tenuta dell'intervento formativo, occorre procedere
all'acquisizione dell'impegno spesa;

Tenuto conto che la somma necessaria ¢' pari ad € 3.000,00 (IVA esente per gli Enti Pubblici ai
sensi dell'art. 14, comma 10, Legge n. 537/93), trova disponibilita per come di seguito specificato:
- € 3.000,00 sul capitolo n. 1040/0 (spese per l'aggiornamento e la formazione del personale
e anticorruzione ¢ trasparenza) piano dei conti 1.03.02.04.999 del bilancio finanziario
2023/2025, esercizio 2023;

e L'art. 107 del D.Lgs. n. 267/00;

* Lo Statuto Comunale vigente;

* Il Regolamento comunale per il funzionamenti dei servizi e degli uffici;
» Il Regolamento comunale sui controlli interni;

» Il Regolamento comunale di contabilita vigente;
» Il vigente PIAO 2023-2025;

Ritenuto di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183, comma 8, del d.Lgs. n.
267/2000, che il seguente programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e
con 1 vincoli di finanza pubblica:

Data emissione fattura presunta | Scadenza di pagamento Importo
29/12/23 28/01/24 € 3.000,00

Dato atto che il presente provvedimento diventera' esecutivo con l'apposizione del visto di
regolarita’ contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall'art. 183, D.
Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Dato atto che il Responsabile del procedimento é la dipendente Dott.ssa Francesca Zaccaro,

Ritenuta l'inesistenza di posizione di conflitto, anche potenziale, del sottoscritto Dirigente e del
responsabile dell'istruttoria, la cui veridicita si attesta con la sottoscrizione del presente
provvedimento, di cui all'art. 6 bis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anti
corruzione n. 190/2012;

Verificata la regolarita’ tecnico-amministrativa del presente procedimento,

DECIDE

Per le motivazioni di cui in premessa, integralmente richiamate per costituire parte integrante e
sostanziale del dispositivo della presente determinazione:

di approvare l'offerta economica/preventivo presentata da Myo Spa, e pertanto, di contrarre
mediante all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1 lettera b), del D.Lgs. 36/2023, alla
MyO s.p.a., avente sede legale a Borgo Torriana (RN) (CAP 47825) in via Santarcangiolese n. 6,
(P.IVA e C.F. 03222970406), per l'acquisto del Pacchetto Minerva Full: SERVIZI DI
FORMAZIONE-GIURIDICA E AMMINISTRATIVA - FRUIZIONE ON-LINE -CPV80510000-
con durata annuale - CIG Z3D3DD3148;

di impegnare la complessiva somma quantificata in € 3.000,00 (IVA esente per gli Enti Pubblici ai
sensi dell'art. 14, comma 10, Legge n. 537/93), imputandola sul capitolo n. 1040/0 (spese per
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l'aggiornamento e la formazione del personale e anticorruzione e trasparenza) piano dei conti
1.03.02.04.999 del bilancio finanziario 2023/2025, esercizio 2023;

di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183, comma 8, del d.Lgs. n. 267/2000, che il
seguente programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di
finanza pubblica:

Data emissione fattura presunta | Scadenza di pagamento Importo
29/12/23 28/01/24 € 3.000,00

di demandare a successivo atto ' adozione del provvedimento di liquidazione, che verra' adottato
dopo il successivo ricevimento di regolare fattura elettronica emessa dall' operatore economico nel
rispetto dell' art. 25 del D.L. n. 66/2014;

di accertare il possesso dei requisiti generali di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 nonche'
dei requisiti speciali necessari di cui all' art. 100 della medesima norma sopra richiamata per poter
contrarre con la pubblica amministrazione;

di attestare la regolarita’ amministrativa del presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del
d.Lgs. n. 267/2000, il cui parere tecnico favorevole €' reso unitamente alla sottoscrizione della
presente determinazione;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento
sara sottoposto al controllo contabile da parte del responsabile del servizio finanziario, da rendersi
mediante apposizione del visto di regolarita contabile allegato alla presente determinazione come
parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ la dipendente Dott.ssa Francesca Zaccaro;

di dare atto che in adempimento al quadro normativo sulla tracciabilita' dei flussi finanziari (legge
13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche), alla procedura di spesa e' stato assegnato il
seguente codice identificativo gara: CIG Z3D3DD3148;

di dare atto che con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza
(L. 190/2012 e d.lgs. n. 33/2013), non esistono situazioni di conflitto d'interesse, limitative o
preclusive delle funzioni gestionali inerenti al procedimento oggetto del presente atto determinativo
o che potrebbero pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni del sottoscritto Dirigente
responsabile di UOA che adotta 1'atto finale né del nominato Responsabile di procedimento;

di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line del Comune di Lamezia
Terme nonche' la pubblicazione, ai fini della trasparenza, di tutti gli atti della procedura sulla
sezione del sito Amministrazione trasparente ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e la
pubblicazione dei dati relativi alla procedura di affidamento ai sensi dell'art. 1, comma 32 della
Legge 190/2012.

Dott.ssa Francesca Zaccaro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Dirigente ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli interni in ordine alla
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proposta n.ro 2108 del 21/12/2023 esprime parere FAVOREVOLE.
Visto di regolarita tecnica firmato dal Dirigente Avv. PROVENZANO SIMONA in data 21/12/2023.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Dirigente del Settore Economico-finanziario, in ordine alla regolarita contabile della proposta n. 2108 del
21/12/2023, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. 267/2000 e del relativo Regolamento
comunale sui controlli interni, esprime parere: FAVOREVOLE.
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Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell53fart. 183, comma 7, del
Dlgs 18/08/2000 n. 267.

Dati contabili:
IMPEGNI
Impegno Codice di Bilancio Piano dei Conti Importo
Anno | Capitolo | Num. | Progr. | Miss | Progr  Titolo | M.Ag Codice Descrizione Euro
Acquisto di servizi per altre
2023 1040 853 1 01 10 1 03 | 1.03.02.04.999 | spese per formazione e 3.000,00
addestramento n.a.c.

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Dirigente Dott.ssa AIELLO NADIA il 21/12/2023.

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 3662

Ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione Avv. PROVENZANO SIMONA
attesta che in data 21/12/2023 si & proceduto alla pubblicazione sull'Albo Pretorio della Determinazione
N.ro 1445 con oggetto: Decisione a contrattare per I'acquisto di “MINERVA PACCHETTO FULL”: SERVIZI DI
FORMAZIONE-GIURIDICA eAMMINISTRATIVA-FRUIZIONE ONLINE-CPV80510000-2” durata annuale di

MyOs.p.a. mediante affidamento diretto attraverso MEPA. Impegno spesa CIG Z3D3DD3148.

Restera affissa per 15 giorni ai sensi dell'art 124 del T.U. 267/2000.
Nota di pubblicazione firmata da Avv. PROVENZANO SIMONA il 21/12/2023.

La Determinazione € esecutiva ai sensi delle vigenti disposizione di legge.

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del Dlgs 82/2005 e rispettive norme collegate
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