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DJ non percepsre afcuna mdenmta dl consxghere comunale daE Comune di Drsomarso par espressa
rinuncia ;

Di non percepire alcun rimborso z titolo di missione né sormme derivanti da fondi pubblici ;

Di non ricoprire alire cariche politiche né di rivecevere compensi con oneri a carico della finanza
pubblica .
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* . INFORMAZIONIPERSONALI |
: Nﬂme [COGNOME Nome, e, se pertinente, altn noml] B
* Indiizzo | [ Numero civico, strada ¢ plazza, COdICE posta!e, cltta, paese] S

T | Deisl g ouS
R Uu‘% S’ CqOCu go

- Eemall - e £ et _

e ﬁirﬁo:uuaattuu tﬂ(:r(ﬂclt Cc’r'(
i WALigm &
Data di nascita [ Giomo, mese, anno] /! S / i7 / 1 ?é’ I

Nazionalita

ESPE_RIENZALAVORATIVA mms(cszo Dufﬁ‘lﬂ(aﬂ-?u / Pou aa 5 Sraco

_- Date _(da a) I lnsz;are con Ie informaaom plu recenu ed e[encara separatamente ClaSCUn lmp:ego pertl_nente
R B h ncoperto ] S : _ : _
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. T[po d aaenda oseHore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE bi?LOHG/\:’eﬂ-l To AGan 0

* Date {da —a) [ iniziare con |e informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
fraquentato con successo. ]

* Nome e tipo di istiuto di istruzione
o formazione
* Principali materis / abilita
professionali aggetto dallo studio
* Qualifica conseguita
* Livello nefla classificazione
nazicnale (se pertinentg)
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CAPACITA E COMPETENZE

. PERSONALE -
Acqws.'te nef corso de.’la vita e defla

carmlera ma non necessariamente | ¢
_ nconoscmie da cerﬂﬁcaﬂe diglomi | .

CAPAC]TA E CONPETENZE
. RELAZIONALI

- Vwere e lavorare con altre persone, n
ambiente multr_culturafe ocetparido postj
in cul fa comtnicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadm {ad es. cuffura e spnnt), ECE,

CAPAcrrA E COMPETENZE
- ORGANIZZATIVE

R _}-;Ad es. coard.'namenio eamm.'n.'strazmne” A : =

“- o persone, progett, bilanci sufposto df |

- Javoro, in attivita di volontariato {ades. |
culturaespod), acasa ecc i

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzalure specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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ALLEGATI
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| Indicare i livelio: ecce!lente buono eleru _tare ] L
| Indicare 1 livello: eccellents; buono, elemyeftare. ] -
= [Ind[care it Elvelio accellente buono e!e"' Rare.

_ [Descnvere tah competenza e md care dove sono state acqwsne }

[ Descrivere tali compstenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
£CC. ]

| Se del caso, enumerare gli aliegati al CV. |
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